
  

KKTC MERKEZ BANKASI’NDAN MÜNHAL İLANI 

KKTC Merkez Bankası’nda münhal bulunan “Uzman Yardımcısı”  kadrosuna sınav ile 
aşağıdaki şartları taşıyan personel alınacaktır.  
    

 UZMAN YARDIMCISI 

Kadro Adı : Uzman Yardımcısı 
Hizmet Sınıfı : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sınıfı 
Derece : III (İlk Atanma Yeri)  
Münhal Sayısı : 5 
Maaş : Barem 11-12-13 (47/2010 Sayılı Yasa Tahtında Barem 9’un 3’üncü 

Kademesi) 
 

   ADAYLARDA ARANAN ŞARTLAR 

a) Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşı olmak; 
b) Üniversite veya dengi bir yükseköğretim kurumunun Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, 

Matematik, İşletme, İşletme Mühendisliği, Kamu Yönetimi, Çalışma Ekonomisi ve 
Endüstri İlişkileri, Uluslararası İlişkiler, Bankacılık ve Finans, Ekonometri, Uluslararası 
Ticaret, Uluslararası Finans, Endüstri Mühendisliği bölümlerinin herhangi birinden 
lisans diplomasına sahip olmak.  

c) On sekiz yaşını bitirmiş olmak; 
d) Kamu haklarından yasaklı bulunmamak; 
e) Taksirli suçlar hariç olmak üzere 1 (bir) yıldan fazla hapis cezasına çarptırılmamış 

olmak veya affa uğramış olsalar dahi rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtekarlık, irtikap, 
ırza geçme, hileli iflas ve benzeri yüz kızartıcı suçlardan dolayı mahkum olmamış 
olmak veya Ceza Yasası’nın DÖRDÜNCÜ KISMI’nın, Üçüncü Bölümünde yer alan 
“Cinsel Nitelikli Suçlar” başlıklı suçlardan ve Uyuşturucu Maddeler Yasası’nda yer alan 
herhangi bir suçtan veya benzeri yüz kızartıcı suçlardan dolayı hüküm giymemiş olmak. 

   Ancak 18 (on sekiz) yaşından önce uyuşturucu maddeler ile ilgili bir suçtan mahkum               
olanlar bu kuralın dışındadır; 

f) Yurt ödevi (mücahitlik veya askerlik) yükümlülüğünü yerine getirmiş olmak; 
g) Atanacağı görevi sürekli olarak yapmasına engel olabilecek bedensel bir hastalık veya 

sakatlığı ve/veya akıl hastalığı bulunmadığı Devlet Hastanesi Sağlık Kurulu raporuyla 
onaylanmış olmak; 

h) Disiplin suçundan ötürü daha önce kamu hizmetinden azledilmemiş olmak (görevden 
uzaklaştırılmamış olmak); 

i) Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak; 

j) Yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 
 
 

    GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

a) Çalıştığı Müdürlük veya Şubenin görev alanına giren konularda, Amirleri tarafından 
verilecek görevleri yerine getirmek; ve 

b) Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur. 
 

BAŞVURULAR 

Aranan nitelikleri taşıyan adaylar,  24 Kasım 2025 –  20 Şubat 2026 tarihleri arasında (her iki 
tarih dahil) aşağıdaki şekilde başvuruda bulunabileceklerdir; 
 



1. Başvurular https://munhal.kktcmerkezbankasi.org/ web sitesi üzerinden online olarak 
yapılacaktır. Elden başvuru kabul edilmeyecektir. Başvuru sistemi 20 Şubat 2026 
tarihinde, saat 23.59’da kapatılacaktır. 
                                                                                                                                          

2. Online başvuru sırasında adaylara e-posta yolu ile doğrulama kodu iletileceğinden, 
adayların mutlaka erişime açık, güncel ve geçerli bir e-posta adresini başvuru formu 
üzerinde belirtmeleri gerekmektedir. Bankadan gönderilen e-postalar için 
“gereksiz/spam/junk” klasörlerinin de kontrol edilmesinde fayda vardır. 
 

3. Online başvuru sırasında karşılaşılan tüm aksaklıklar ve sorular için mesai saatleri 
içerisinde 6115094-6115095-6115151 numaralı telefonlardan İnsan Kaynakları ve 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü’ne ulaşabilirsiniz. 
 

4. Yapılacak yarışma (yazılı) sınavında başarılı olup mülakata çağrılacak olan adayların, 
aşağıdaki 5. maddede belirtilen belgelerin asıllarını, mülakattan önce Bankamıza 
sunması gerekmektedir.  
 

5. Başvuru sırasında aşağıdaki belgelerin sisteme yüklenmesi gerekmektedir: 
 
 KKTC kimlik kartı, 

 Öğrenim durumunu belgeleyen diploma (KKTC ve TC dışındaki üniversite diplomasına 
sahip adaylar için YÖDAK denkliği), 

 Renkli vesikalık fotoğraf, 

 Erkek adaylar için askerlik terhis belgesi (Terhis belgesini başvuru süresi sonuna kadar 
alamayacak olan adayların, online başvurularını tamamlandıktan sonra, söz konusu 
terhis belgelerini mülakat tarihine kadar KKTC Merkez Bankası İnsan Kaynakları ve 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü’ne elden ibraz etmeleri gerekmektedir.), 

 Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az B2 seviyesine denk sertifika, (yabancı dil sertifikası, başvuru tarihi 
itibarıyla son 2 yıl içerisinde alınmış olmalıdır. Başvuru tarihi itibarıyla yabancı dil 
sertifikasına sahip olmayan adaylar, online başvuru tamamlandıktan sonra söz konusu 
sertifikayı yarışma sınavı tarihine kadar KKTC Merkez Bankası İnsan Kaynakları ve 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü’ne elden ibraz etmeleri halinde sınava girebilirler.) 

 Kısa özgeçmiş (varsa iş deneyimini de içerecek şekilde, bilgisayarda yazılmış ve en 
fazla 250 kelime), 

 

6. Yapılan başvuruların değerlendirilmesini müteakip başvuru sahibine, başvurunun 
kabul edilip edilmediğine dair e-posta yolu ile bilgi verilecektir. 

 

7. Sınav ile ilgili duyurular, KKTC Merkez Bankası’nın  
http://www.kktcmerkezbankasi.org/ web sitesinde yayınlanacaktır. Adaylara ayrıca 
yazılı olarak sınav çağrısı yapılmayacaktır. 

 
Kamuoyuna saygı ile duyurulur. 

 

KKTC MERKEZ BANKASI 
               İDARE MERKEZİ 


