Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 16 Temmuz, 1987 tarihli birlesiminde
kabul olunan “Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi Teskilat Yasas1”, Anayasa’nin 94(1)
maddesi geregince, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhurbaskani tarafindan Resmi Gazete’de
yaymlanmak suretiyle ilan olunur.

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI
MERKEZ BANKASI TESKILAT YASASI

Sayi: 57/1987

(29/1990, 31/1997, 45/2016, 9/2017, 26/2017 ve 48/2024 sayih Degisiklik Yasalariyla
degistirilmis ve birlestirilmis sekliyle)

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasayi yapar:

Kisa Isim 1. Bu Yasa, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi
Teskilat Yasasi olarak isimlendirilir.

Tanimlar 2. Bu Yasada metin bagka tiirlii gerektirmedikge:

“Aylk”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankasinda
gorevlendirilen personele, hizmetleri karsihiginda kadroya
dayandirilarak ay {izerinden verilen paray1 anlatir;

“Bakan” Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde Maliye Isleri ile
gorevli bakani anlatir;

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar
Kurulunu anlatir;

“Baskan”, Merkez Bankas1 Y 6netim Kurulu Bagkanini anlatir;
“Merkez Bankas1”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez
Bankasini anlatir;

“Merkez Bankasi Personeli”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Merkez Bankasinda gorev yapan personeli anlatir;

“Sozlesmeli Ucreti”, 4. madde kurallarina bagl olarak Merkez
Bankasinda sozlesme ile galistirilan personele ddenen parayi
anlatir;

“Yonetim Kurulu”, Merkez Bankasi Yonetim Kurulunu anlatir.

Amag 3. Bu Yasanin amaci, Merkez Bankasi Personelinin hizmet
kosullarni, niteliklerini, atanma ve yetismelerini, ilerleme ve
yiikselmelerini, 6dev, hak ve yiikiimliiliiklerini, disiplin
islemlerini ve 6teki 6zliik islerini diizenlemektir.

Hizmetlerin 4. (1) Merkez Bankasinin gorevleri, istihdam edilecek yeterli

Yriitiilmesi sayida Yoneticilik Hizmetleri, Mesleki ve Teknik

ve Istihdam Hizmetler, Genel Hizmetler, Kitabet Hizmetleri, Giivenlik

Sekilleri Hizmetleri, Yardimci Teknik Hizmetler ve Yardimci1 Genel

48/2024 Hizmetler Smifina atanan siirekli personel ve sozlesmeli
personel eliyle yiiriitiiliir.

(2) Bu Yasa amaglart bakimindan Banka hizmetlerinin
gerektirdigi asil ve siirekli gorevlere atanan, Banka
biitgesinden hizmetleri karsiliginda kadroya dayandirilarak
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ve ay lizerinden aylik olarak para alan ve banka personeli
diye anilan kigiler “siirekli personeldir”.

Ozel bir meslek ve uzmanlhk ogrenim ve bilgisini
gerektiren gorevlerde, bu Yasa kurallar1 cercevesinde
sozlesme ile ¢alistirilacak kisiler “s6zlesmeli personeldir”.
Bunlarin  hizmete alinmalar1 ve  sézlesmelerinin
yenilenmesi Baskanin teklifi ile Yonetim Kurulunca
Sozlesme Kosullarina bagli olarak yapilir. Sézlesmeli
personelin gorev siiresi iki yildir ve bir defaya mahsus
olmak iizere en ¢ok iki yillik bir siire i¢in yenilenebilir.

Merkez Bankasinda bu maddede 6ngoriilen 2 (iki) istthdam
sekli disinda, ihtiya¢ halinde “is¢i” calistirilabilir. Isciler,
bedensel giic ve bedensel nitelikler kullanilmasini
gerektiren hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla bu
Yasada belirtilen hizmet siniflar1 disinda kalan gorevleri
yerine getiren kisiler olup, herhangi bir sosyal gilivenlik
kurumundan emeklilik maasi/yaghilik ayligi ¢ekmeleri
halinde is¢i olarak atanamaz. Merkez Bankasinda istthdam
edilen is¢iler, mali kurallar agisindan Kamu Calisanlariin
Aylik (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasasi kurallaria tabidirler.

Ancak mali haklar disinda kalan tiim hususlar i¢in
Yonetim Kurulu, bu Yasa ve Is Yasast kurallar
cercevesinde calisma esas ve usullerini belirleme yetkisine
sahiptir.

IKINCI KISIM

Merkez Bankasi Personelinin Odev ve Sorumluluklari,
Genel Haklar1 ve Uymalar1 Gereken Yasaklar

BIRINCI BOLUM
Odev ve Sorumluluklar

Banka personeli, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Anayasasina
bagh kalmak ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yasalarmi
6zenle uygulamak zorundadirlar.

(1)

2)

Banka personeli, amirlerinin verdigi emirleri dogru ve iyi
bir bigimde yerine getirmekle 6devlidirler. Ancak, banka
personeli, amirinden aldig1 emri, Anayasaya, Yasa, Tiiziik
ve Yonetmelik kurallarina aykir1 goriirse yerine getirmez
ve aykirihigi emri verene yazi ile bildirir. Amir emrinde
direnir ve bu emrini yazi ile yinelerse, emri yerine getiren
sorumlu olmaz, sorumluluk emri verene ait olur.

Konusu sug¢ teskil eden emir hicbir sekilde yerine
getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulmaz.
Ancak, amir, verdigi emrin bir sug teskil etmedigini agikca
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ve yazili olarak belirttigi ve emrin niteliginden de bunun
tamamen bir su¢ oldugu acik¢a anlagilamadigi takdirde,
personel emri yerine getirir, sorumluluk amirine yiiklenir.
Savas ve dogal afetler gibi olaganiistii hallerde kamu
diizeninin ve kamu giivenliginin korunmasi amaciyla
yasalarda acikga gosterilen istisnalar saklidir.

Banka personeli, gorevlerini dikkat ve Ozenle yerine
getirmek zorundadirlar. Kasit veya ihmal nedeniyle
Bankaya verdikleri kayip ve zararlardan Otiird
sorumludurlar.

Hizmetin isleyisinden zarar goéren iiglincii kisiler, bu
zarardan Otiirli bu gorevleri yerine getiren personel aleyhine
degil, banka aleyhine dava agarlar. Bankanin genel
kurallara gbre sorumlu olan personele riicu hakki saklidir.
Mahkemece kusurlu bulunmayan personele higbir sekilde
riicu edilemez ve hakkinda bu Yasa veya herhangi bir yasa
geregince herhangi bir iglem yapilamaz.

Banka Personelinin igbirligi i¢inde ¢alismalari esastir.

Banka personeli, resmi niteliklerinin gerektirdigi sayginlik
ve giivene deger olduklarini, hizmet i¢indeki ve digindaki
davraniglartyla gostermek zorundadirlar.

Siirekli veya gecici gorevle veya yetisme, inceleme ve
arastirma amaciyla yabanc1 memleketlerde bulunan Banka
personeli, Devlet onurunu ve gorev haysiyetini zedeleyici
eylem ve davranislarda bulunamazlar.

Banka personeli, ¢alisma saatlerinde gorev yerinde bulunurlar ve
amirlerinden izin almadan gorev yerinden ayrilamazlar.

Banka personeli, kendileri, esleri ve bakmakla yiikiimli
bulunduklari cocuklarina ait taginir ve tasinmaz mallari ile alacak
ve bor¢lar1 hakkinda mal bildiriminde bulunurlar.

Banka personeli, gorevleri sona erdigi zaman ellerinde bulunan
gorevle ilgili resmi belgelerle arag ve geregleri derhal ve gorevi
geregi kendilerine tahsis edilen taginir ve taginmaz mali da
Yonetim Kurulunca uygun goriilecek bir siire sonunda geri
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Geregleri ve vermek ve bosaltmak zorundadirlar. Bu zorunluluk banka

Gorev personelinin mirasg¢ilarini da kapsar.

Geregi
Tahsis
Edilen
Tasinir ve
Tasinmaz
Mallan

Geri Verme
veBosaltma
Odevi
Personelin  12.  Banka personeli, gorevlerini yerine getirirlerken dil, 1k, cinsiyet,
Yansizlik siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayirimi yapamazlar
Odevi ve yan tutamazlar.
IKINCI BOLUM
Genel Haklar

Personelin 13. Yasalarda ve bu Yasada belirtilen durumlar disinda hi¢bir banka
Gilivenlik personelinin gorevine son verilemez; aylik licret ve bagka haklari
Hakk1 elinden alinamaz.

Personelin 14. Banka personeli, 59., 60., 61. ve 62. maddelerde belirtilen esaslar
Cekilme cercevesinde, Bankadaki gorevlerinden ¢ekilme hakkina sahiptirler.
Hakk1

Personelin 5. (1) Banka personelinin emeklilik islemlerinde Emeklilik
Emeklilik Yasasindaki esaslar ve ilkeler aynen uygulanir. Ayrica
Hakk1 Emeklilik Yasasina tabi bir hizmetten Bankaya gecis
26/1977 hallerinde, hizmet siireleri birlestirilerek, emeklilik
9/1979 hak ve menfaatleri bu birlestirilmis hizmet siireleri
18/1980 iizerinden hesaplanir ve 6denir.

26/1982

54/1982 Hizmet siirelerinin birlestirilmesi suretiyle
14/1983 emekliye sevk hallerinde, ilgili personelin Devlette
22/1983 gecen siirelere ait hak ve menfaatleri, Bankaca Maliye
20/1985 isleri ile gorevli Bakanliktan tahsil edilir.

3/1987

14/1987

38/1987

4/1990 2) Devletten emeklilik hak ve menfaatlerini almak
50/1990 suretiyle ayrilanlarda bu hizmet birlestirilmesi
35/1997 yapilmaz.

23/1998

2.31/1997 3) Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti Merkez Bankasi
41/2001 Yasas1 yiiriirlige girmeden 6nce Merkez Bankasi

gorevini  yiiriiten Tiirkiye Cumbhuriyeti Ziraat
Bankasi’nda 20.7.1974 tarihinden sonra goérev yapan

! KKTC Merkez Bankasi Emeklilik Sandigi Fonunun olusturulmasi konusunda 41/2001 sayili KK TC Merkez Bankasi Yasasinin
60. maddesini de goriiniiz.
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“)
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ve daha sonra Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez
Bankasi’nda ¢alisan KKTC yurttaglarindan herhangi
bir emeklilik menfaati alamayanlarin yapmis olduklari
hizmetler Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Merkez
Bankasi’nda yapilmais fiili hizmet sayilir.

Ancak bu fikra kurallarma uygun olarak kisiye
menfaat verilmesi Tiirkiye Cumhuriyeti Ziraat
Bankasi’ndaki hizmetlerine karsilik herhangi bir
menfaat almamasi kosuluna baghdir.

Banka personeli, 79., 80., 81., 82. ve 83. maddelerde
Ongoriilen siire ve kosullarla izin hakkina sahiptirler.
Soézlesmeli personelin izin haklar sdzlesmelerinde
belirlenir.

Banka personeli, muayene, tedavi, ilda¢ ve benzeri
saglik hizmetlerinden {icretsiz olarak yararlanma
hakkina sahiptirler.

Bu hak, banka personelinin esini, bakmakla yiikiimlii
oldugu ana ve babasini ve on sekiz yagini doldurmamig
cocuklarmi ve on sekiz yagini doldurmus olsalar dahi
yiiksek 6grenimde bulunan veya bedenen veya ruhen
malill olan ¢ocuklar ile evli olmayan kiz ¢ocuklarini
da kapsar.

Hak sahibi, yurt i¢inde tedavisine olanak olmadiginin
tam tesekkiillii bir devlet hastahanesinin saglik kurulu
raporu ile saptanmasi halinde, tedavi i¢in yurt disina
gonderilebilir. Bu kimselerin yol ve tedavi iicretlerinin
tiimii Banka tarafindan karsilanir.

Banka emekli personeli de yukarndaki fikralarda
ongoriilen kurallar cercevesinde bu haktan yararlanir.

Bagka Yasada aksine kural bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin, Merkez Bankasi personelinin yurt
icinde serbest ¢alisan hekim ve kliniklerde muayene,
cerrahi miidahale, tedavi ve eczacilik hizmetlerinden
dogan harcamalarinin bir kismimi veya timiini
kargilamak {izere Merkez Bankasi biinyesinde “Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi Personel
Saglik Fonu” ad1 altinda bir Fon olusturulur.

Personel Saglik Fonunun kaynaklari sunlardir:

(A)Fiilen ¢alisan Merkez Bankasi personeli ile
emekli olup da Fona prim yatirmaya devam
eden emekli personelin briit maasindan her ay
yapilan % 1 (yiizde bir) kesinti,

(B)Merkez Bankasimin her mali yil iginde
yukaridaki (A) bendi uyarinca personelden
kesilen toplam miktarmm iki kat1 oraninda
yapacag katki ve
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(C) Personel Saglik Fonunda toplanan paralarin

nemalandirilmasindan saglanan gelir.
3) Fondan;

26/2017 (A)Fiilen calisan Merkez Bankasi personelinin
kendisi ve ¢alismayan esi veya yas haddinden
emekli olan personelin kendisi ve ¢aligmayan
esi veya en az yirmi bes fiili hizmet yilim
doldurup emekliye ayrilan personelin kendisi
ve calismayan esi; on sekiz yasini doldurmamis
cocuklart ile on sekiz yasin1 doldurmus olsalar
dahi yiiksek 6grenimde bulunan yirmi dort
yasin1 asmamis c¢ocuklart veya bedenen ve
ruhen malul olan ¢ocuklari ve;

(B)Merkez Bankasi personelinin yurt diginda
yiiksek 6grenimde bulunan yirmi doért yagini
agmamig c¢ocuklari, yurt i¢i tedaviler igin
ongortilen kistaslarina gore

yararlanirlar.

4) Personel Saglik Fonu, bir bagkan ve iki iiye olmak
lizere asagidaki toplam ii¢ liyeden olusan “Personel
Saglik Fonu Idare Kurulu” tarafindan yonetilir.
Personel Saglik Fonu idare Kurulu iiyelerinin, gorev
stresi ¢ yidir ve ayni kisilerin yeniden gorev
almasina engel yoktur.
(A)Bir Merkez Bankasi Baskan Yardimcisi
(Bagkan),
(B) Merkez Bankas1 personelinin kendi aralarindan
belirleyecegi iki kisi (Uye).

%) Personel Saglik Fonu Idare Kurulu;

(A) Odeme kistaslarini belirler.

(B) Fonun kaynaklarinin amacina uygun olarak
kullanim1 ve isleyigini saglar; Odemelerde
tereddiit hasil olan konulari Merkez Bankasi
Yonetim Kuruluna aktarir.

(C)Her yilin Ocak ay1 sonuna kadar bir onceki
yilin bilangosunu ve bununla ilgili raporu
hazirlayarak Merkez Bankasi  YOnetim
Kurulunun bilgisine sunar.

(6)  Odemeler, Personel Saghk Fonu Idare Kurulunun
onayiyla Muhasebe islerinden sorumlu ilgili Miidiirlik
tarafindan yapilir.

@) Personel Saglik Fonunun kapsami vizite iicreti, ilag
bedeli, radyolojik goriintiileme, tahlil, dogum, dis, goz
ve her ftiirli cerrahi miidahale icin yapilacak
harcamalardan olusur.

(A) Vizite ve tedavi giderlerinin % 80 (yiizde
seksen)’i,
(B) Ameliyatlarda yapilan giderlerin tamami
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7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986

18.

19.

@®)

(M

2)

(1)

2)

Fon tarafindan kargilanir.

Personelin Saglik Fonundan yararlanma sekli ve
kistaslar1 asagidaki gibidir:

(A) Fondan yararlanabilmek i¢in yapilacak saglik
harcamalarinin yiiriirliikte olan vergi yasalar
ile diger mali mevzuata uygun olarak
belgelendirilmesi gerekir.

(B) Vizite iicreti; bu konuda Bakanlar Kurulunun
0zel klinik ve muayenehaneler i¢in onaylayip
yayimladig tedavi ve ameliyat iicretleri esas
aliarak limitler icerisinde kalmak kosuluyla
Personel Saglhik Fonu idare Kurulu tarafindan
saptanir. Radyolojik goriintiileme ve tahlil
iicretlerinin  Fondan kargilanabilmesi igin
uzman doktorun sevk kagidi aranir.

Ancak yilda bir defa yaptirilabilecek genel
tahliller i¢in bu sart aranmaz.

(C)Dis bakimi ve tedavi, Personel Saglik Fonu
Idare Kurulu tarafindan belirlenen ve her yil
yeniden diizenlenecek kistaslara gore ddenir.
Ihtiyag olmasi halinde, bir y1llik siire dolmadan
kistaslar yeniden belirlenebilir.

(C) Gozlik cergeve ve cam bedeli dort yilda bir,
gozliik cami bedeli ise yilda bir defadan fazla
olmamak iizere Personel Saglik Fonu idare
Kurulunca saptanr.

Bankaca gorevlendirilenlere hizmetlerinin karsi-
liginda, kadroya dayanilarak ay iizerinden maag
verilir.

Sozlesmeli personel ile iscilere verilecek iicret ve
O0denekler, bu Yasadaki esaslara, sozlesme ve atanma
kosullarina uygun olarak belirlenir.

Bu Yasa uyarinca Merkez  Bankasinda siirekli,
sozlesmeli ve isciolarak ¢alisan her personele, Kamu
Gorevlileri Yasasiin ilgili maddesi uyarinca hayat
pahalilig1 6denegi verilir.

Merkez Bankasi personelinin ve Merkez Bankasinin
Odeyecegi ihtiyat sandigi prim ve depozit oranlar
ihtiyat Sandig1 Yasasinda belirtilen oranlardan az
olmamak kaydiyla Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.



39/2023
69/2023
28/2024

34/1993
65/1993

1/1995
18/2000
25/2001
50/2002
47/2003
68/2003
30/2004
41/2004
74/2007
27/2008
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48/2024

20. Banka personeli, bu Yasadaki kurallar ¢er¢evesinde girdikleri
kadroda  Ongoriilen baremlerinde belirtilen ve kademe
ilerlemelerine karsilik teskil eden barem igi artiglarini, kademe
ilerlemesinin baslangic tarihinden baslayarak her yil diizenli bir
bi¢gimde alirlar.

21. Giinlik c¢alisma saatleri disinda calismay1 gerektirecek
durumlarda Merkez Bankasi personeline asagidaki fikralarda
belirtilen esaslar ¢cergevesinde “ek calisma 6denegi” verilir:

(1) Ek calisma 06denegi, normal calisma ve idari tatil
giinleri i¢in bire, bir nokta bir (1.1), hafta sonu tatilleri
ile diger resmi tatil giinleri i¢in bire, bir nokta bes (1.5)
olarak ddenir.

(2) Ek c¢alisma 0Odeneginin hesaplanmasinda, ¢alisma
saatleri acisindan, bu Yasada ongoriilen aylik calisma
siireleri esas alinir ve tatil glinleri hesaplamada dikkate
almmaz. Bu hesaplamada ayrica, Merkez Bankasi
personelinin aylik maasinin ay icerisindeki calisma
saatlerine boliinmesiyle belirlenen saat basi birimi esas
almir.

(3) Ek c¢alisma, iicret disinda herhangi bir yolla
karsilanamaz.

(4) Ek calisma 6deneginden, bu Yasaya Ek’li BIRINCI
CETVEL (A) ve BIRINCI CETVEL (B)’de yer alan
Yoneticilik Hizmetleri Sinifi disindaki tiim kadrolar
yararlanir.

(5) Atanma kosullarinda ek ¢alisma yapmalar1 6ngoriilen
sozlesmeli personel ile isgilere verilen ek caligma
Odeneginin hesaplanmasinda da bu madde kurallar
uygulanir.

(6) Merkez Bankasi personeli, bagli bulundugu birimin
sorumlusunun ve/veya Baskan Yardimcisinin ve/veya
Baskanin bilgisi dahilinde, istisnai durumlar diginda,
aylik maasinin % 25 (ylizde yirmi bes)’inden fazla ek
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Yolluk ve Iase-
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Hakki
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Personelin
Burs ve
Kurs
Odenegi
Hakki

Personelin
Giyecek
Yardimi
Hakki

Vekalet
Odenegi
Alma
Hakki

Personelin
Ek Odenek
Hakk:

On Ugiincii
Maas
Ikramiyesi
7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990

calisma  Odenegine  hak  kazanacak  gsekilde
calistirilamaz. Istisnai durumlarda, Y&netim Kurulu
onay1 ile bu oran %50 (ylizde elli)’ye kadar artirilabilir.

22. Merkez Bankasinda caligan ve bir gorevin yerine getirilmesi
veyaegitim icin gorev yerinden gecici olarak ayrilan personele ve
Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek yolluk ve iage - ibate ile ilgili
usul ve esaslar ile 6denek tutarlari, Yonetim Kurulu tarafindan
cikarilacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir teblig ile
belirlenir.

23. Banka tarafindan meslegi ile ilgili olarak, yetenek, bilgi ve
gorgiisiinil artirma, yetisme ve egitim amaci ile 56. madde kurallar
cercevesinde yurt disina gonderilen Banka personeline ayligindan
ayri1 olarak kurs ticreti de 6denir.

24. Banka personeline her yil biitcede Ongoriilecek 06denek
cergevesinde giyecek yardimi yapilir.

25. 58. madde kurallan ¢ergevesinde vekaleten bir goreve atanan
banka personelinin vekalet aylig1 alma hakki vardir.

26. Banka personeline, YoOnetim Kurulunun saptayacagi
miktarlarda maaslarina ilaveten ek 6denek verilebilir. Bu ek 6denek
emeklilik amaclar1 bakimindan dikkate alinmaz. Calisma ve verime
karsilik verilen bu 6denek kazanilmis hak teskil etmez.

27. Banka personeline, Yonetim Kurulunca her yil, Kamu
Gorevlileri Yasasinin 24 A maddesi kuralari c¢ercevesinde on
ticlincli maag ikramiyesi ddenir.



49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

Yayin
Hakki

Personelin
Siyasal
Faaliyette
Bulunma
Yasagi
5/1976
29/1977
1/1980
4/1980
12/1981
17/1985
19/1985
15/1986
16/1986
60/1988
17/1990
33/1990
52/1991
78/1991
46/1993
58/1993
59/1993
2/1994
12/1994
12/1998

28. 30. madde kurallarina bagli olmak kosuluyla, her banka
personeli, sosyal, kiiltiirel ve mesleki konularda goriis ve
diisiincelerini basin ve yayin yoluyla serbestce aciklama hakkina
sahiptir.

UCUNCU BOLUM
Yasaklar

29. Banka personeli, Se¢cim ve Halkoylamas1 Yasasi kurallar1 sakli
kalmak kosuluyla, siyasal partilere iiye olamazlar ve siyasal
etkinliklerde bulunmak ve herhangi bir siyasal partinin veya kisinin
yararini veya zararini amaglayan bir davranis veya eylemde
bulunmak i¢in gérevlerini koétiiye kullanamazlar.
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48/1998

Personelin
Yayin
Yasagi

Personelin
Bilgi ve
Demeg
Verme
Yasagi

Personelin
Denetimindeki
Kurulugtan
Cikar

Saglama
Yasagi

Personelin
Baska Is
Yapma
Yasagi

Personelin
Gizli
Bilgileri
Aciklama
Yasagi

Ticaret
ve Diger
Kazang
Getirici
Faaliyette
Bulunma

30. Banka Personeli 12. madde ile saptanan yansizlik &devini
zedeleyecek ve 29. maddede belirtilen siyasal etkinliklerde bulunma
yasagina ters diisecek bicimde gazete ve dergi yazarligi yapamaz,
radyo ve televizyon gibi yayin araglariyla bu yondeki goriis ve
disiincelerini agiklayamaz ve siyasal nitelikli bir gazete veya
derginin yonetimine katilamaz. 28. madde kurallar saklidir.

31. Banka personelinin, basin ve yayin organlarina bilgi ve demeg
vermesi yasaktir. Banka adina bilgi veya demec¢ verme yetkisi
Baskanliga veya yetkili kilacag kisiye aittir.

32. Banka personelinin, denetimi altinda bulunan gercek veya tiizel
kisilerden, dogrudan dogruya veya aracilar eliyle her ne ad altinda
olursa olsun ¢ikar saglamasi veya riigvet almasi yasaktir.

33. Banka personeli, tim zamanlarim1 Banka hizmetlerinin
yiiriitiilmesine ve gorevlerinin yerine getirilmesine ayirmakla
yiikiimlii olup, calisma saatleri iginde veya disinda iicretli veya
iicretsiz bir i yapamazlar, ticaretle ve serbest meslekle istigal
edemezler.
34, (1) Banka personeli, gorevlerini yerine getirirken
ogrendikleri bilgi ve belgeleri, Baskanligin yazil
onay1 olmadan, yetkili merciler disinda hi¢bir kisiye
aciklayamazlar ve yayin organlaria veremezler.

(2) Banka personeli, (1). fikrada belirtilen bilgi ve
belgeleri, gorevlerinden ayrilmis olsalar dahi, on yil
stireyle sir olarak saklamakla yiikiimliidiirler.

(3) Banka personeli, gorevlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili bir
konuda yetkili mahkeme 6niinde taniklik yapmak veya
muhafazalarinda  bulunan bir resmi  belgeyi
mahkemeye gostermek flizere cagirildiklart zaman,
yetkili mahkemece yapilan bu ¢agriya uymak ve ¢agri
yazisint baglt oldugu amirin bilgisine getirmekle
yikiimliidiir.

3s. (1) Banka personeli, tacir veya esnaf sayilmalarim
gerektirecek bir faaliyette bulunamazlar; 6zel biiro,
muayenehane, sorceri veya klinik agcamazlar ve bu gibi
yerlerde  calisamazlar; sanayi veya tarimsal
isletmelerde gorev alamaz, ticari temsilci veya vekil
olamaz, herhangi bir sirkette ortak veya hissedar
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Yasagi

Personelin
Sinif Ayrimi
ve Esaslari
48/2024

Derece

Kademe

36.

olamazlar ve bu gibi sirket ve ortakliklarda, miidiirliik,
idare meclisi yeligi ve murakiplik gorevlerini
tistlenemezler.

Ancak, veraset yoluyla veya ana ve babadan bagis
yoluyla intikal eden hisseleri derhal Y 6netim Kuruluna
bildirmekle yiikiimliidiirler. Yonetim Kurulu, banka
personelinin, gorevi geregi bu hisselerin ilgili oldugu
sirket veya ortakliklara herhangi bir yarar veya ¢ikar
saglayabilecegi kanaatine varirsa, banka personelinden
bu hisseleri en ¢ok {i¢ ay i¢inde elden ¢ikarmasini ister.

(2) Banka personelinin on alt1 yagindan kiigiik ¢ocuklar
da, tacir sayilmalarim gerektirecek hicbir etkinlikte
bulunamazlar. Ancak, Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
disinda herhangi bir sirkette hissedar veya ortak
olmalar1 halinde, durum derhal Yo6netim Kuruluna
bildirilir. Yonetim Kurulu, s6z konusu ¢ocugun anne
veya babasi olan banka gorevlisinin gorevi geregi, bu
hisselerin 1ilgili oldugu sirketlere veya ortakliklara
herhangi bir yarar veya ¢ikar saglayabilecegi kanisina
varirsa, banka gorevlisinden bu hisselerin en ¢ok {i¢ ay
icinde elden ¢ikarmasini ister.

(3) Bu madde kurallari, banka personelinin Kooperatif
Sirketlerde ve Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde ortak
veya liye olmalarini engellemez.

UCUNCU BOLUM
Siniflandirma ve Kadrolar

BIRINCI BOLUM
Siniflandirma

Merkez Bankasi hizmetleri, bu hizmetlerin etkinlikle yerine

getirilmesi icin gerekli 6grenim, yetisme ve mesleki niteliklerine
gore asagida belirtilen 7 (yedi) ana hizmet sinifina ayrilir:

(1)
(2)
€)
(4)
()
(6)
(7)

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi,
Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi,
Genel Hizmetler Sinifi,

Kitabet Hizmetleri Sinifi,

Giivenlik Hizmetleri Sinifi,

Yardimci Teknik Hizmetler Sinifi, ve
Yardimc1 Genel Hizmetler Sinifi.

37. Derece, sinif i¢ginde gorevin énem ve sorumlulugunun artisi ile
ayarli yiikselme adimudir.

38. Kademe, derece iginde, gorevin 6nem ve sorumlulugu artmadan
yillik ilerleyis yeridir.
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Personelin
Kademe
[lerlemesi

Kadrolar ve
Hizmet Semalar1
48/2024

BIRINCI
CETVEL
45/2016
48/2024
IKINCI
CETVEL
48/2024
7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
47/2010
33/2013
41/2001
8/2017

39. 48/2024 sayili degisiklik yasasiyla yiiriirliikten kaldirildi.

40. 48/2024 sayih degisiklik yasasiyla yiiriirliikten kaldirilda.

41. Girdikleri Hizmet Smifi ve kadro gorevi ile ilgili yiiksek
Ogrenim {istli master derecesi almig olanlara bir, doktora derecesi
alanlara ii¢ kademe ilerlemesi verilir.

42. (1)

2)

3)

4)

)
(6)

(7

IKINCI BOLUM
Kadrolar ve Hizmet Semalari

Merkez Bankasinda c¢aligtirilacak personele iliskin
kadrolarin, kadro sayisi, kadro adi, hizmet smifi,
derecesi ve maas baremleri bu Yasaya Ek’li BIRINCI
CETVEL (A) ve BIRINCI CETVEL (B)'de
diizenlenmektedir.

Merkez Bankasi kadrolar1 her y1l Merkez Bankasinin
Biitcesinde gosterilir ve Biitceye konacak 6denek
cercevesinde doldurulur.

Bu Yasaya Ek’li BIRINCI CETVEL (A) ve BIRINCI
CETVEL (B)’de her kadro i¢in diizenlenen baremler
Kamu Gorevlileri Yasasma Ek’li I. CETVEL ile
Kamu Calisanlarmin Aylik (Maas - Ucret) ve Diger

Odeneklerinin ~ Diizenlenmesi  Yasasmna  Ek’li
BIRINCI CETVEL’de yer alan baremlerin
karsiligidir.

Merkez Bankasi biit¢esinde kadro ve 06denek
ongoriilmesi  kosuluyla ~ Merkez = Bankasinda
“Sozlesmeli Personel” istihdam edilebilir.

Isciler, her y1l Merkez Bankasinin Biitgesine gerekli
6denek konmak suretiyle istihdam edilebilir.

Bu Yasaya Ek’li BIRINCI CETVEL (A) ve BIRINCI
CETVEL (B)’de ongoriilen kadrolarda galisacak olan
personelin gorev, yetki ve sorumluluklar ile aranan
nitelikleri bu Yasaya Ek’li IKINCI CETVEL’de yer
alan hizmet semalarinda diizenlenmektedir.

Ancak Bagkan ve Baskan Yardimcisi

kadrolarimin “Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1” ile
“Aranan Nitelikler” Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Merkez Bankasi Yasasinda belirlenmistir.
Bu Yasaya Ek’li IKINCI CETVEL’de her kadro igin
diizenlenen baremler, Kamu Gorevlileri Yasasina
Ek’li I. CETVEL ile Kamu Calisanlarinin Aylik
(Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi
Yasasina Ek’li BIRINCI CETVEL’de yer alan
baremlerin karsiligidir.
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Kadrosuz
Personel
Calistirilama-
yacagi

Kadrolarin
Atanma ve
Yiikselme
Amagclar I¢in
Ayirimi

Duyurma

Atama Yetkisi

48/2024
48/2024

Bankaya
Alinma
Kosullar1

43. Bu Yasaya bagh olarak yasal kadrosu bulunmayan daimi
kadrolu personel ¢aligtirllamaz ve hizmet kosullar1 belirlenmeyen
kadrolara atama yapilamaz.

44. Kadrolar, atanma ve yiikselme amagclar icin asagidaki ayirima
bagh tutulurlar:

(1) [k atanma yeri olan kadrolara hizmet iginden veya disindan
atanma yapilabilir.

(2) Yiikselme yeri kadrolari, hizmet ig¢inden ayni hizmet
smifinda bir alt derecedeki personelin bir {ist dereceye terfi
ettirilmesi suretiyle veya hizmet smifinin degistirilmesi
suretiyle doldurulur.

DORDUNCU KISIM
Goreve Alinma

BIRINCI BOLUM
Yontem

45. Yonetim Kurulunca ilk atanma yeri olan daimi kadrolara
atamalar, Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslar gergevesinde ilan
suretiyle duyurulur.

46. (1) Banka hizmetlerinin gerektirdigi asil ve siirekli
gorevleri yiiriiten Banka personelinin atanmalari, bu
Yasa kurallar1 ger¢evesinde, Yonetim Kurulunca
yapilir.

2) Sozlesmeli personelin atanmalarina veya goreve
alinmalarina iliskin bu Yasadaki 6zel kurallar
saklidir.

3) Iscilerin atanmalar1 Yénetim Kurulunca yapilir.

4 Hangi hizmet siniflarina ne tiir ve hangi diizeyde bir
siav yapilacagi ve bu smavlarin bagh olacagi usul
ve esaslar, Merkez Bankasi tarafindan yayimlanacak
bir teblig ile diizenlenir.

IKINCI BOLUM
Kosullar

47. Banka gorevine alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel kosullar
aranir:

(1) Genel Kosullar:

(A)  Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yurttasi olmak;
14



48/2024

Fasil 154
3/1962
43/1963
15/1972
20/1974
31/1975
6/1983
22/1989
64/1989
11/1997
20/2004
41/2007
20/2014
45/2014
26/2018
14/2020

4/1972
16/1977
54/1977
36/1982
37/1989
38/1991
42/2004

2)

(B)
©

©)
(D)

(E)

(F)

(G)

Onsekiz yagini bitirmig olmak;

Bu Yasada 6ngoriilen hizmet siniflarina girebilmede
aranan 0grenim kosullarini tagimak;

Kamu haklarindan yasakli bulunmamak;

Taksirli suglar hari¢ olmak {izere 1 (bir) yildan fazla
hapis cezasmna carptirilmamig olmak veya affa
ugramis olsalar dahi riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtekarlik,irtikap, 1rza gecme, hileli iflas ve benzeri
yiiz kizartic1 suglardan dolayr mahkum olmamis
olmak veya Ceza Yasastmn DORDUNCU
KISMI'nin, Ugiincii Béliimiinde yer alan “Cinsel
Nitelikli Suglar” baglikli suglardan ve Uyusturucu
Maddeler Yasasinda yer alan herhangi bir sugtan
veya benzeri yiiz kizartici suglardan dolayr hiikiim
giymemis olmak.

Ancak 18 (on sekiz) yasindan dnce uyusturucu
maddeler ile ilgili bir sugtan mahkum olanlar bu
kuralin disindadir.

Yurt odevi  (Miicahitlik  veya  askerlik)
yiikiimliiligiinii yerine getirmis olmak;

Atanacag1 gorevi siirekli olarak yapmasina engel
olabilecek bedensel bir hastalik veya sakatligi
ve/veya akil hastaligit  bulunmadigit  Devlet
Hastahanesi Saglik Kurulu raporuyla onaylanmis
olmak; ve

Disiplin  sucundan Otliri  daha oOnce Kamu
Hizmetinden azledilmemis olmak (gérevden
uzaklastirilmamig olmak).

Ozel Kosullar:

(A)

(B)

Hizmet gorecegi siif i¢in bu Yasada Ongdriilen
egitim ve oOgretim kurumlarindan birini bitirmis
olmak; ve

Atanacag1 kadronun hizmet semasinda Ongoriilen
diger nitelikleri tagimak.
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Personelin 48. Simavi kazananlarin adreslerine tebligat yapilir, on bes giin
Sinav Sonuglart i¢inde basvurmayanlarin hakki diiser. Atamalar basar1 sirasina ve
ve Basar1 Listesi ihtiyaca gore yapilir.

Personelin 49. (1)
Adayliga Kabul

Edilme ve

Adaylik Siiresi

2)

Personelin 50. (1)
Adaylik

Donemi

I¢indeki

Islemler ve Siire

Sonunda

Basarisizlik

2)

3)

4)

UCUNCU BOLUM
Adaylik

Sinav sonucunda basar1 gosterip atanma kararlarini
kabul edenlerden ilk kez goreve alinanlar aday olarak
atanirlar.

Aday olarak atanan Banka personelinin adaylik siiresi
bir yildan az iki yi1ldan ¢ok olmayan bir siiredir.

Adaylik donemi, Banka hizmetleri gérevine yeni giren
bir kimsenin, hizmete yatkinligini ve uyumunu
saglamak ve siirekli kadrolara atanmaya yeterli ve
degerli olup olmadiklarin1 saptamak amaciyla
uygulanan bir deneme devresidir.

Deneme devresi icinde aday, yakin bir gozetim,
denetim ve rehberlik altinda bulundurulur. Bu devrede
adayn yetigmesi, gorevi ile uyum saglamasi ve gorevini
etkinlik ve verimlilikle yerine getirebilecek yeterlik
diizeyine ulastirilmas1 yoniinde bu Yasa kurallan
cergevesinde gerekli onlemler alinir ve ilgili Banka
personeline duyurulur.

Adaym calismalari, genel durumu ve davranislan
hakkinda Yonetim Kuruluna gonderilecek sicil
raporlart Yonetim Kurulunca degerlendirilir. Son sicil
raporu, deneme siiresinin sona erecegi tarihten en az bir
ay Once doldurulur ve bu rapor adayin asaletinin
onaylanmasi ve goérevine son verilmesi yoniinde kesin
Oneriler icgerir. Bu Oneriler, Yonetim Kurulunca
degerlendirilir.

Adaylardan, deneme siiresi sonunda basarisizlig

saptananlara durum yazi ile bildirilir ve Banka ile
iligkileri kesilir.
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BESINCI KISIM
Hizmet Kosullar ve Sekilleri
BIRINCI BOLUM
Atanma

Personelin 51. Adaylik siiresini doldurmus ve olumlu sicil almis ve basarisi

Asil ve saptanmig bulunan adaylarin asaleti Yonetim Kurulunca onaylanir.
Stirekli
Banka
Gorevliligin
e Atanmasi
IKINCI BOLUM

Personelin 52. (D
Kademe

Ilerlemesinin

Kosullar1

48/2024 )

29/1976 3)
26/1977
9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985
3/1986
14/1987
38/1987

2.29/1990 ()

Banka Gorevinde Ilerleme ve Yiikselme

Banka Personelinin atandiklart kadro gorevi igin
saptanmis maas baremleri i¢indeki kademelerde
ilerlemesi i¢in asagidaki kosullarin bulunmasi gerekir:

(A)  Bulundugu kademede en az bir yil calismis
olmak;

(B) O yil iginde olumsuz sicil almamis olmak;

© Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademe
bulunmak.

Aday personel ve is¢iler de kademe ilerlemesi alir.

1976 Giivenlik Kuvvetlerinin Kurulus, Gorev ve
Yetkileri Yasast uyarinca miikellef askerlik yapan ve
daha sonra Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez
Bankasinda gorev alan banka personeline yaptiklari
miikellef askerlik hizmetlerine karsilik her tam yila bir
kademe ilerlemesi verilir ve bu hizmetler gerek bu
madde amaglar1 gerekse Emeklilik Yasas1 kurallar
cercevesinde emeklilik amaclar1 bakimindan hizmet
stiresine eklenir. Artan hizmet aylart miiteakip kademe
ilerlemesi i¢in dikkate alinir. Bulundugu hizmet sinifi
icinde barem tavanina gelen Banka personeline bu
haklari, terfi alip da yiiksek bir bareme gegtikleri zaman
uygulanir.

20 Temmuz 1974 tarihinden sonra gegici statiide kamu
gorevlisi olarak yaptiklar1 hizmetlere karsilik kademe
ilerlemesi alamayan Banka personeline yaptiklari her
hizmet yilina karsilik bir kademe ilerlemesi verilir.
Artan gecici hizmet aylar1 miiteakip kademe ilerlemesi
icin dikkate almir. Bulundugu hizmet smifi iginde
barem tavanina gelen Banka personeline bu haklari,
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Banka
Gorevine
Atanmadan
Once veya
Atandiktan
Sonra
Yapilan
Hizmetler

16/1980
25/1981
22/1985
16/1996

7/1979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
13/1998
40/1998

6/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

terfi alip da yiiksek bir bareme gectikleri zaman
uygulanir.
53. Banka gorevlilerine verilecek maasin hizmet siiresine uygun olarak
ayarlanmasinda, Merkez Bankasi kadrolarina atanmadan 6nce veya
atandiktan sonra yapilan miicahitlik siiresi dikkate alinir ve gerek bu
madde amaclar1 gerekse emeklilik amaglari bakimimdan hizmet
stiresine eklenir.

Bulundugu hizmet sinifi iginde barem tavanina gelen banka
gorevlilerine bu haklar, terfi alip da daha {ist bir bareme gectikleri
zaman uygulanir.

Ancak, Miicahit Tazmin Yasasi, Kamu Gorevlileri Yasasi ve

Emeklilik Yasasi kurallar1 cercevesinde daha once bu haklardan
yararlanmamig olmak kosuldur.
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26/1977

9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985

3/1986
14/1987
38/1987

4/1990
50/1990
35/1997
23/1998

Personelin
Yikselme
Yeri Kadro-
lar1 I¢in
Derece Yiik-
selmesinin
Kosullari ve
Atamalar

48/2024

Yer
Degistirmeler
48/2024

54.

35.

(1)

2)

(1)

2)

3)

Derece yiikselmesinin kosullar1 sunlardir:

(A) Acik Kadro bulunmasi kosulu:

(B)

©

Banka Personelinin bir iist dereceye yiikselebilmesi
icin bulundugu simif iginde bir st derece
kadrosunun agik olmasi gerekir.

Belirli siire ¢alisma kosulu:

Merkez Bankasi personelinin bir iist dereceye
yiikselebilmesi igin, bu Yasaya Ek’li IKINCI
CETVEL’de belirtilen siireler kadar c¢alismis
olmasi gerekir.

Olumlu sicil almis olmak kosulu:

Banka personelinin bir {ist dereceye yiikselebilmesi
icin olumlu sicil almasi gerekir.

Yukaridaki (1). fikrada 6ngoriilen kosullara baglh olmak
kaydiyla yiikselme yeri kadrolarma Yonetim Kurulunca
atamalar yapilir.

UCUNCU BOLUM
Yer Degistirme, Yetigtirme ve Vekalet

Gorevin gerektirdigi hallerde, Y 6netim Kurulu karar ile
personel, aym smif icerisinde Idare Merkezi ve Merkez
Sube arasinda gorevlendirilebilir.

Ayni1 hizmet sinifi igerisinde, ilk atanma yerleri kadrolar1
arasinda, aranan niteliklerin ayni olmasi, personelin
talebi, bos kadro bulunmasi ve Yonetim Kurulunca
uygun goriilmesi sartiyla nakil yapilmasi miimkiindiir.
Bu maddenin (2)’nci fikra kurallar1 uyarmca kadrolar
arast nakli yapilan personelin, 6nceki kadrolarinda
calistign siireler, nakledildigi yeni kadroda gegcirilmis
sayilir.
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Personelin
Bilgilerini
Artirmak
Uzere Dis
Memleketlere
Gonderilmesi

Bilgilerini
Artirmak Uzere
Yabanci
Memleketlere
Gonderilenlerin
Hak ve
Yiktimlulikleri

Bir Goreve
Vekalet
Kosullar1 ve
Vekalet
Ayligi
Verilmesi

56. Mesleklerine iligkin hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini
artirmak veya staj yapmak iizere devlet burslar1 veya yabanci iilke veya
orgiitlerden saglanan burslar i¢in yapilacak se¢cme veya yarisma
sinavlarinda basar1 gdsteren asaleti onaylanmis personele, dig
memleketlere gonderilmek {izere iki yila kadar aylikli izin verilebilir.
Bu personele bu siire zarfinda kademe ilerlemesi verilebilir.

57. (1)

2)

3)

4)

58. (1)

2)

3)

56. madde uyarinca dis memleketlere gonderilen
personel, izin siirelerinin bitiminde, yol siiresi disinda en
gec bir ay iginde gorevlerine donmek ve Ogrenim
sirelerinin bir bucuk kati kadar zorunlu hizmet
yapmakla yiikiimludiirler.

Siirelerinin  bitiminde gorevlerine baglayamayanlar
cekilmis sayilirlar. Bu suretle ¢ekilmis sayilanlar, aylik
ve yol giderleri de dahil olmak fizere, kendilerine
Bankaca yapilmis bulunan biitiin masraflar1 ve banka
tarafindan saglanan burs tutarlarin1 tazminat olarak geri
O6demekle yiikiimlidiirler.

Gorevlerine bagslamalarma karsin, egitimleri sonrasi,
yikiimli  bulunduklar1  zorunlu hizmet siiresini
tamamlamadan ayrilanlar veya bir ceza nedeni ile
Bankadaki gorevinden cikarilanlar, zorunlu
hizmetlerinin eksik kalan kismi ile orantili tazminat
miktarmi (2). fikra kurallar ger¢evesinde geri 6demek
zorundadirlar.

56. madde uyarinca yurt digina gonderilenlerden bir
taahhiitname alinir.

Banka Merkezinde ve Merkez Subede Miidiir, Teftis ve
Inceleme Kurulu Bagkani, Miidiir Yardimeisi, Teftis ve
inceleme Grup Sorumlusu, Sef ve Bas Veznedar
kadrolarma vekalet gorevlerinin ii¢ aydan fazla siirmesi
halinde, vekalet ayligi verilmek suretiyle (2). ve (3).
fikralardaki durum ve kosullarla bir bagska Banka
personeli vekil olarak atanabilir.

Kadronun acik olmasi veya vekalet edilecek banka
personelinin yasal izin, geg¢ici gorev, disiplin cezasi
uygulamas1 veya gorevden uzaklastirma nedeniyle
gorevden gecici olarak ayrilmis olmasi ve vekalet
edecek banka personelinin, vekalet edilecek banka
personelinden iist derecede olmamasi kosuldur.

Vekil olarak atanacak Banka personelinin ayni siniftan
olmas1 gerekir. Ancak Yoneticilik Hizmetleri Smifina
vekil atanacak Banka personelinde, Ydneticilik
Hizmetleri Siifindan olma kosulu aranmaz.

20



Cekilme

Cekilmede
Devir ve
Teslim

Olagantistii
Hallerde
Cekilme

Sorumluluk

Personelin
Bankadaki
Gorevliligi
nin Sona
Ermesi
26/1977

9/1979
18/1980

26/1982
54/1982
14/1983

4) Vekaleten gorevlendirme, Bagkanin yazili istemi ve
tavsiyesi lizerine Yonetim Kurulunca yapilir.

%) Yonetim  Kurulunca vekaleten atanan  Banka
personeline, vekaleten gorevlendirildigi kadroya
asaleten atanmis olsa idi verilecek maas verilir. Ancak,
vekalet aylig1 verilmesine baglanabilmesi i¢in, vekalet
gdrevinin {i¢ aydan fazla siirmesi gerekir. U¢ aya kadar
yapilan vekillik i¢cin herhangi bir 6deme yapilmaz.

(6) Bir goreve vekalet etme gorev ve yetkisine sahip
olduklar1  belirlenen banka personeli, Yonetim
Kurulunun atama islemine gerek goriilmeksizin vekalet
gorevini yiiriitiirler ve kendi kadrolarina tahsis edilmig
maaglarini almaya devam ederler. Ancak, bu gorevin {i¢
aydan fazla slirmesi halinde yukaridaki (5). fikra
kurallart uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Banka Gorevliliginin Sona Ermesi

59. (1) Bir banka personeli bankadaki gérevinden ¢ekilebilir.

(2) Cekilme isteminde bulunan personelin emeklilik iglemleri
bu Yasa uyarinca yapilir.

60. Cekilmek isteyen banka personeli gorevi ile ilgili olarak devir ve
teslim ile yilikiimlii oldugu takdirde, bu islemleri bitirmeden goérevini
birakamaz.

61. Banka personeli, savas, olaganiistii hal ve dogal afet gibi durumlarda
yerlerine atanacaklar gelip goreve Dbaslamadikca gorevlerini
birakamazlar.

62. Banka personelinin 59., 60. ve 61. madde kurallarina uymayarak
¢ekilmeleri halinde, cezai sorumluluklar1 sakli kalmak iizere, bankaya
kars1 verdikleri her tiirlii mali zararlar, kendilerine tazmin ettirilir.

63. Banka personelinin bankadaki gorevleri asagidaki hallerde sona erer:

) Bankadaki gorevlerinden kendi istekleri ile c¢ekilmeleri
halinde;
2) Bu Yasa uyarinca Yonetim Kurulunca gorevlerinden

cikarilmalari halinde;
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22/1983
20/1985

3/1986
14/1987
38/1987

4/1990
50/1990
35/1997
23/1998

Ifersonelin
Ozlik
Dosyast

Personelin
Sicil
Dosyast

Personelin
Ozliik ve
SicilDosya-
larinin
Degeri

Sicil
Amirleri

Sicil
Raporlariin
Doldurul-
masl ve
Raporlarda
Belirtilecek
Hususlar

3) Bu Yasanin 15. maddesi uyarinca Emeklilik Yasasi kurallart
cergevesinde emekliye ayrilmalari halinde; ve

4) Olmeleri halinde.

BESINCI BOLUM
Sicil ve Degerlendirme

64. (1) Banka personeli, Banka tarafindan tutulacak kiitiige
kaydedilirler ve her Banka personeli i¢in bir 6zliik dosyasi
tutulur.

(2) Banka personeli ile ilgili sicil raporlari, egitim ve 6grenim
durumlari, halen ¢calismakta olduklar1 gérevler, denetleme
ve degerlendirme raporlari, aldiklar1 odiiller, saglhk
raporlari, takdir belgeleri, carptirildiklari disiplin cezalari
ile nedenleri ve haklarindaki her tiirlii yazisma, bilgi ve
belgeler, banka personeli i¢in tutulan 6zliik dosyalarinda
bulunur.

65. Her Banka personelinin bir sicil dosyast bulunur. Sicil amirleri
tarafindan diizenlenecek sicil raporlar1 ile bu raporlar iizerinde
degerlendirme kurullarinca yapilacak arastirma ve incelemeler sonucunda
verilecek sonug raporlari ve Banka personelinin mal bildirimleri sicil
dosyalarina konur.

66. Banka personelinin yeterliliklerinin, yeteneklerinin ve gorevlerinde
basarililiklarinin ~ saptanmasinda, kademe ilerlemelerinde, derece
yiikselmelerinde veya hizmetle iligkilerinin kesilmesinde 6zliik ve sicil
dosyalari baslica dayanaktir.

67. 11k sicil amirleri, degerlendirilecek banka personelinin ¢aligmasindan
dogrudan dogruya sorumlu olan en yakin amiridir. Ikinci sicil amiri ise,
birinci sicil amirinin gérev ve yetki bakimindan bagli bulundugu {istiidiir.
Bankanin en iist diizeyindeki amiri de son sicil amiridir.

68. (1) Sicil amirleri, Bankada caligan Banka personelinin sicil
raporlari ile birlikte, genel durum ve davraniglari bakimindan
da olumlu ve olumsuz nitelikleri, kusur ve eksiklikleri
hakkinda goriislerini belirtirler.

(2)  Sicil amirleri:

(A) Asil ve siirekli gorevlere devamli olarak atanan banka
personeli hakkinda her yil Ocak ayinda ve her
haliikarda yiikselmelerinden dnce; ve
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Olumlu ve 69.
Olumsuz

Sicil ve

Basar
Derecesini
Saptama

Degerlen-  70.
dirme
Kurulunun
Olusumu ve
Degerlen-

dirme

Raporlar

Disiplin 71.

(B) Aday olarak atananlar hakkinda da, adaylik donemi
baslangicindan baslayarak yilda bir ve her haliikarda
adaylik doneminin sona ermesinden bir ay dnce,

diizenleyecekleri  sicil raporlarinda, Banka personelinin
yeterlilik ve Dbagarililik derecelerini degerlendirerek
saptarlar.

(3) Sicil raporlarinda, Yonetim Kurulunca saptanacak sicil
raporu Ornegindeki soru ve yanitlar yer alir. Bu raporlarda
ayrica, Banka personelinin kimligi, hizmetine iliskin genel
ve Ozel nitelikli soru ve yanitlar, kavrayis ve uygulama
becerisinin degerlendirilmesine iliskin soru ve yanitlar,
banka personelinin adaylik donemindeki durumu hakkinda
birinci sicil amirinin goriisii, degerlendirme kurulunca
yapilan degerlendirme ve banka personeli hakkinda ikinci
derece sicil amirinin goriis ve degerlendirmeleri yer alir.

Sicil raporlari ¢ok iyi, iyi ve orta olarak degerlendirilmis olan banka
personeli, genel davraniglar1 bakimindan da kusurlart ve
eksiklikleri yoksa olumlu sicil almig sayilirlar. Sicil raporlari
yetersiz olarak degerlendirilmis bulunanlar ile genel davranislart
bakimindan kusur ve eksiklikleri sicil raporlarinda belirtilmis
olanlar olumsuz sicil almig sayilirlar.

(1) Bu Yasaya bagl olarak Bankanin en iist diizeydeki amirinin
baskanliginda tiim sicil amirlerinin katilmasiyla olusan bir
degerlendirme kurulu kurulur.

(2) Bu kurul, banka personelinin sicil ve o6zliikk dosyalarmi
incelemek ve sicil amirlerince yapilan degerlendirmelerin
yerindeligini arastirmak suretiyle sicil raporlarinda varilan
sonuglar1 da gozeterek; banka personelini yeterlilik, gorevle
uyumluluk ve gorevde basarililik yonlerinden degerlendirir
ve bu degerlendirmede yeterlilik, uyumluluk ve
basarililiklarina esas olmak tizere banka personelini:

(A) Cokiyi;
B) lyi;
(C) Orta; ve

(C) Yetersiz
olmak {izere ayirima tabi tutar

. ALTINCI BOLUM )
Disiplin Islemleri, Takdir Belgesi ve Odiillendirme

Disiplin islem ve uygulamalarinda asagida Ongoriilen ilkelere

Islemlerin-  uyulmasi zorunludur:

de Uyulmast
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Zorunlu
Tlkeler

Fasil 154
3/1962
43/1963
15/1972
20/1974
31/1975

(1

2

3)

“)

)

(6)

(7

@®)

)

Bir banka personelinin yasa, tiiziikk ve yonetmeliklerin
ongordiigii 6dev ve ylikiimliiliikleri yerine getirmedigi,
yasalara uymadigi, banka personeline yakigsmayan
davraniglar i¢ine girdigi goriiliir veya bu yonde bir
bildirim yapilir ve bagli bulundugu hizmet tegkilatinin
en yiksek amiri disiplin kovusturmasma gerek
goriirse, sorusturmay1 yiiriitmek iizere kendi segecegi
bir banka personelini “Sorusturma Memuru” olarak
gorevlendirir.

Hakkinda disiplin kovusturmasi acilan banka
personeline, kovusturmaya neden olan eylem ve
davraniglar1 agik¢a ve yazili olarak derhal bildirilir ve
yazili savunmasi istenir. Savunma i¢in verilecek siire
on giinden az olamaz.

Disiplin sorusturmasi, Oncelikle ve geciktirilmeden
yapilir ve en geg onbes giin i¢cinde karara baglanir.

Disiplin sorusturmasi i¢in gorevlendirilen banka
personeli, hakkinda disiplin sorugturmasi agilan banka
personelinin - bulundugu dereceden daha iist bir
derecede veya amiri diizeyinde bir mevkide olmasi
kosuldur. Ancak sorusturmayi yapanla sikdyet eden
ayni kisi olamaz.

Sorusturma memuru, sorusturma sirasinda konu ile
ilgili olaylar hakkinda bilgisi olan herkesten bilgi
almak hakkina sahiptir.

Sorusturma memuru, sorusturmanin sonunda ¢aligma
sonuclarint ve bulgularmi bir raporla Baskanliga
bildirir.

Disiplin cezasi takdir edilirken, ilgilinin ge¢mis hizmet
durumu ve fiilin iglenis durumu géz 6niinde tutulur.

Disiplin cezasi verilmesine neden olan bir eylem veya
davranigin tekrarlanmasi halinde, bu suglarin ilk kez
islenmesinde uygulanan cezanin bir iist derecesindeki
ceza verilebilir. Ancak, birinci su¢ ile ikinci sugun
iglenisi arasinda ii¢ yillik bir siirenin gegmesi halinde,
tekrarlanma nedeniyle ceza artirmast yoluna
gidilemez.

Bir banka personelinin, Ceza Yasasi uyarinca ayni
zamanda su¢ sayilan bir eylem veya davranisindan
otiirii  yetkili mahkeme Oniinde hakkinda ceza
kovusturmasi yapilmasi halinde, baslatilmis olan
disiplin sorusturmasi dava sonuna kadar durdurulur.
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6/1983
22/1989
64/1989
11/1997

Personelin
Disiplin
Cezasi

Disiplin

Tiirleri ve
Ceza
Uygulanacak

(10)

(In

(12)
(13)

(14)

(15)

Banka personelinin mahkemece beraat ettirilmesi
halinde, dava ile ilgili olmakla beraber, itham konusu
olmayan davranis ve eylemleri ile ilgili bir disiplin
sucundan 6tiirii disiplin kovugturmasina bagli tutulur.

Riigvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, gorevi
kotiiye kullanma, hileli iflas ve benzeri yiiz kizartici
fiillerden otiirii yetkili bir mahkeme tarafindan Banka
personelinin mahkum edilmis olmasi hakkinda ayrica
disiplin cezas1 verilmesini engellemez. Bu nedenle
Banka personeli hakkinda mahkemece verilen karar
Bagsavcilik tarafindan bir yazi ile Bankaya bildirilir.

Hizmetten ayrilmis kimseler hakkinda disiplin
kovugturmasi agilamaz. Ancak gorevi sirasinda
Bankay1 maddi zarara ugratan bir eylem veya davranist
s0z konusu ise, hakkinda dava agilabilir.

Bir eylem i¢in birden fazla disiplin cezas1 verilmez.

Disiplin cezalar1 kesinlestigi tarihten baglayarak
gecerli olur ve uygulanir.

Disiplin cezalar1 Banka personelinin sicil dosyasina
islenir.

Bankadan c¢ikarilma cezast disindaki  disiplin
cezalarina carptirllmis olan Banka Personelinin,
uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan bes
yil sonra sicil amirleri, verilmis olan disiplin
cezalarinin sicil dosyasindan silinmesini gerekceli bir
yazi ile Yonetim Kurulundan isteyebilir. Ancak Banka
personelinin belirtilen siireler i¢indeki davraniglari, bu
istegi hakli kilacak nitelikte olmalidir. Amirin
bagvurusunu inceleyen Yonetim Kurulu, gerekli
gordiigii takdirde gorevlinin sicil dosyasindaki disiplin
boliimiiniin yeniden diizenlenmesine karar verebilir.

72. Banka hizmetlerinin geregi gibi yiritiilmesini saglamak amaciyla,
yasalarim, tliziiklerin ve yonetmeliklerin, Banka personeline yiikledigi
odevleri, yurt i¢inde veya disinda yerine getirmeyen, uyulmasi zorunlu
kildig1 hususlara uymayan veya yasakladig: is, eylem ve davraniglar
yapan Banka personeline, durumun niteligine ve agirlik derecesine gore,
73. maddede ongoriilen disiplin cezalarindan birisi uygulanir.

73. Banka personeline verilecek disiplin cezalari ve bu disiplin cezalarim
Cezalarinin  gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

(M

Uyarma Cezasi:
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Eylem ve
Davraniglar

2

Banka personeline gorevinde daha ozenli olmasi
gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir.

Uyarma cezasi gerektiren eylem ve davraniglar
sunlardir:

(A)  Goreve kars1 kayitsizlik ve gérevde diizensizlik
gostermek;

(B)  Orziirsiiz ve izinsiz olarak géreve gec gelmek ve
gorevden erken ayrilmak;

(C)  Sozlii uyarilara karsin goreve gec gelmeyi
aliskanlik haline getirmek; ve

(C)  Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine
aykirt davranislarda bulunmak.

Kimama Cezas1:

Banka personeline gorevinde ve davranislarinda
kusurlu sayildiginin yazili olarak bildirilmesidir.
Kinama cezas1 gerektiren eylem ve davranislar
sunlardir:

(A) Gorevi savsaklamak ve zamaninda yerine
getirmemek;

(B) Calisma arkadaglar ile gorevin gerektirdigi
uyum ve isbirligi i¢inde ¢aligma 6devini yerine
getirmekten kaginmak ve bu goreve aykir
davranmak;

(C)  Astlarina gorevin gerektirdigi yonlendirme ve
is dagitimim yapmamak ve astlarini yersiz
bicimde azarlamak;

(C) Hizmet  disinda, resmi  niteliklerinin
gerektirdigi sayginlik ve giliven duygusunu
sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak;

(D) Ast ve dst iliskilerini diizenleyen gerekli
hiyerarsik diizeni bozmak;

(E)  Ustlerinin, gorevlerinin gerektirdigi
yonerilerine ve is dagitimlarina uygun gorev
yapmamak;

(F)  Yurttaslara kars1 kusurlu davranmak;

(G) Bir yilda toplam yirmi giin izinsiz ve 0ziirsiiz
olarak goreve gelmemek;

26



3)

“)

(H)  Yetkili kiinmadig1 halde bu Yasa kurallarina
aykirt olarak, Banka hizmetleri hakkinda
basina, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi ve demeg vermek.

Kademe ilerlemesini kisa veya uzun siireli durdurma
cezast:

(A)  Kisa siireli durdurma:
Banka personelinin bulundugu kademede
ilerlemesinin alt1 ay siireyle durdurulmasidir.
Kisa siireli durdurma cezasini gerektiren eylem
ve davramislar sunlardir:

(a) lIzinsiz veya Oziirsiiz olarak bes giin
kesintisiz goreve gelmemek;

(b) Yasa, tliziik ve yoOnetmeliklere uygun
olarak verilen emirleri yerine
getirmekten kaginmak;

(c) Bankaya ait arag ve geregleri 6zel islerde
kullanmak.

(B)  Uzun siireli durdurma:
Banka personelinin bulundugu kademede
ilerlemesinin bir yil, bir bucuk y1l veya iki yil
siireyle durdurulmasidir.
Uzun siireli durdurma cezasimi gerektiren
eylem ve davraniglar sunlardir:

(a) Bir yilda izinsiz ve Oziirsiiz toplam on
giin kesintisiz goreve gelmemek;

(b)  Yansizlik 6devini yerine getirmemek;

(c) Isyerini, arag ve gereclerini kasitl veya
onemli ihmali nedeniyle biiylik olciide
zarara ugratmak;

(¢) Banka ile ilgili olan bir tesebbiisten
dogrudan dogruya veya araci eliyle her
ne ad altinda olursa olsun, bir ¢ikar
saglamak.

Gegici olarak gorevden ¢ikarma cezast:

Banka personelinin kadrosu sakli salmak kosuluyla iki
aydan alti aya kadar yar1 aylikla gecici siire ile
gorevinden ¢ikarilmasidir.

Gegici olarak gorevden cikarma cezasimi gerektiren
eylem ve davraniglar sunlardir:

(A) Gorevi basinda amirine veya calisma
arkadaslarina eylemli saldirilarda bulunmak;
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Disiplin
Cezasi
Verme
Yetkisi ve
Yontem

74.

)

(M

(B)  Gorevin yerine getirilmesinde kasit ve kisisel
cikar1 dolayisiyla yurttaslarin gereksiz bigimde
yarar ve zararini hedef tutan davranislarda
bulunmak.

Banka gorevinden ¢ikarilma cezast:

Banka personelinin siirekli olarak banka gdrevinden
cikarilmasidir. Bu cezaya carptirilan Banka personeli,
bir kez daha Bankadaki goérevine alinamazlar.

Banka gorevinden ¢ikarilma cezasini gerektiren eylem
ve davranislar sunlardir:

(A) Bir yilda toplam otuz is gilinli izinsiz veya
Oziirsiliz olarak gorev yerine gelmemek;

(B)  Gorev baginda is arkadaslarina veya amirlerine
eylemli saldirida bulunmayi aligkanlik haline
getirmek;

(C)  Bir siyasal partiye iiye olmak;

(C)  Riigvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik,
gorevi kotiiye kullanmak, hileli iflas gibi banka
gorevliligi ile bagdagmayan yliz kizartici bir
suc islemis olmak;

(D)  Yasa dis1 yollardan ¢ikar saglamak;

(E)  Ticaret ve kazang getirici faaliyetlerde
bulunma vyasagina aykirn  davranislarda
bulunmak ve uyarilara karsin bu tiir etkinlikleri
sirdiirmek;

(F)  Yetkili kilnmadigi halde, banka hizmetlerinin
ylriitilmesi ya da kamu yarar1 bakimindan
gizli kalmas1 gerekli bilgi ve belgeleri
acgiklamak;

(G) Olaganiistii.  hallerde yasal bir hakkin
kullanilmasi diginda gorevini gereksiz bigimde
terk etmek.

Gegici olarak gorevden ¢ikarma ve banka gorevinden
¢ikarilma cezalari, Yonetim Kurulunca sorusturma
belgelerinin alindig1 tarihten baslayarak en gec otuz is
giinii icinde verilir.

Ancak uyarma, kinama ve kademe ilerlemesini kisa ve
uzun  sireli  durdurma  cezalar1  sorusturma
yapilmaksizin bagli bulundugu birimin en {ist amirinin
istemi {izerine, Baskanlik¢a ilgili personelin yazil
savunmasi da alindiktan sonra gerekgesi ile birlikte
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Gorevden
Uzaklastirma

75.

2

(M

2

3)

yazili olarak verilir. Merkez Subede ise uyarma ve
kinama cezasi, ilgili personelin savunmasini almak
suretiyle sube miidiirliigiince verilir ve durum idare
merkezine yazi ile bildirilir.

Yonetim Kurulu, bu Yasada disiplin cezasim
gerektirdigi Ongoriilen herhangi bir eylem veya
davranis i¢in Ongdriilen cezayr vermek zorunda
degildir. Uygulamada eylem veya davranisin islenis ve
olus kosullarini, Banka personelinin  gecmis
hizmetlerinde olumlu sicil almis olmasini, Banka
personelinin  olumlu c¢aligmalarin1  ve sicilindeki
kanaatleri gbz 6niinde bulundurarak daha hafif bir ceza
verebilir.

Gorevden  uzaklastirma,  haklarinda  disiplin
sorusturmasi baglatilan veya cezai kovusturma agilan
Banka personelinin, banka hizmetlerinin gerektirdigi
durumlarda gorevleri basinda kalmalarinda sakinca
goriilmesi halinde, Bankanin en {iist amirinin veya
yoneticisinin istemi lizerine ve Yonetim Kurulunun
istemi yerinde bulan karari ile gegici olarak gorevden
uzaklastirilmalar1 yoniinde alinan gegici bir dnlemdir.

Ancak acil durumlarda, Yonetim Kuruluna bildirmek
ve sorumluluk kendisinde olmak kosuluyla Banka
personeli, Bankanin en iist amirince gorevden
uzaklastirilabilir.

Gorevden uzaklastirilan Banka personeli hakkinda,
gorevden uzaklastirmayi izleyen {i¢ is giinii icinde
kovusturmaya baslanmasi kosuldur. Baslanmamasi
halinde gorevli gorevi bagina doner. Banka personelini
gorevden uzaklagtirdiktan sonra hakkinda derhal
sorusturmay1 baslatmayan, keyfi, kasith veya kini
dolaysiyla bu tasarrufu yaptigi, Banka personelinin
istemi {izerine yaptirilan sorusturma sonunda anlagilan
amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga baghdirlar.

Gorevinden gegici olarak uzaklastirilan veya gorevle
ilgili herhangi bir suctan dolayr tutuklanan Banka
personelinin ayliklarinin yarist 6denir ve bu Yasada
Oongoriillen  haklardan  ve  diger  ¢ikarlardan
yararlanmaya devam eder. Gegici olarak gorevden
uzaklagtirllan Banka personelinin suglu bulunmasi
halinde, odenmeyen ayliklarinin yaris1 kendisine
6denmez ve gorevden uzakta gecirdikleri siire
hizmetten sayilmaz. Gorevinden gegici olarak
uzaklagtirllan Banka personelinin sugsuzlugunun
anlasilmasi halinde, gérevden uzakta gecirdikleri siire
hizmette gecirilmis sayilir ve kademe ilerlemeleri

29



Personele
Cezai
Kovustur-
manin
Bildirilmesi

Takdir
Belgesi ve
Odiillendirme

Personelin
Calisma
Saatleri

“)

)

devam ettirilerek barem i¢i artiglar1 ve aylik kesinti
tutarlar geciktirilmeksizin verilir.

Gorevden gecici olarak uzaklastirma, bir disiplin
kovusturmasi gereginden oldugu takdirde, en ¢ok ii¢ ay
devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda karar
verilmedigi takdirde, Banka personeli gorevine
baslatilir.

Gorevden uzaklastirma, bir ceza kovusturmasi
gereginden oldugu takdirde, Yonetim Kurulu ilgili
Banka personelinin durumunu her iki ayda bir
inceleyerek gorevine doniip donmemesi hakkinda bir
karar verir ve sonucunu ilgili personele bildirir.

Sorusturma sonunda disiplin  yOniinden banka
gorevliliginden c¢ikarma veya cezai bir islem
uygulamasina gerek bulunmayan Banka personeli i¢in
alinmis olan gdrevden uzaklagtirma onlemi Yonetim
Kurulunca derhal kaldirilir.

76. Bir Banka personeli aleyhine cezai kovusturma agildigi zaman durum
derhal Bagsavcilik¢a Bankaya bildirilir. Bankanin en iist diizeydeki amiri
de bildirim tizerine gecikmeksizin durumu bir yaz1 ile ilgili personelin ve
Yonetim Kurulunun bilgisine getirir.

77.

78.

(1

(M

2

Gorevi zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek, Banka
personelinin normal sorumlulugu olup ddiillendirmeyi
gerektirmez. Ancak gorevlerinde olaganiistii ¢caba ve
basarilari ve Ornek tutumlan goriilenlere, sicil
amirlerinin Onerisi iizerine Banka Baskani tarafindan
takdir belgesi verilebilir. Takdir belgesi sicile geger ve
yiikselmelerde g6z 6niinde bulundurulur.

Onemli bir zararin 6nlenmesi, ya da olaganiistii tehlike
hallerinde oOrnek teskil edecek c¢aba ve yararlilik
gosteren, Uistiin ¢caba ve basarisiyla Bankaya bir yarar
saglayan, ya da yararli buluslarla Banka giderlerinde
onemli tasarruflar veya gelirlerinde Onemli artislar
saglayan Banka personeline, Bankanin st diizeydeki
amirinin Onerisi lizerine Yonetim Kurulunca ii¢ ayliga
kadar 6dil verilebilir.

YEDINCI BOLUM .
Calisma Saatleri, Ek Calisma ve Izinler

Banka personelinin haftalik ¢aligma siiresi azami kirk
saattir. Bu siireler Pazar giinleri tatil olmak {izere Yonetim
Kurulunca diizenlenir.
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79.

2)

(1

2)

)

(4)

)

Ancak rotasyon usuliiyle calisan banka personeli igin,
pazar giinleri, rotasyon siiresi icerisine diismesi halinde,
tatil olarak diizenlenmez.

Calisma saatleri disinda calismalar1 Ongoriilen banka
personelinin caligma saatlerinin disinda da g¢aligmalar
esastir. Bu taktirde, ek calisma 6denegi ile ilgili 21. madde
kurallar1 uygulanir.

izin her banka personelinin hakkidir ve her banka personeli
yilda en az onbesg giin izin kullanmak zorundadir.Y6netim
Kurulu, bu hakkin kullanilmasini saglamak amaciyla
gerekli diizenlemeyi yapmakla ylikiimludiir.

Iki yildan az hizmeti bulunan banka personelinin her
tamamlanmig hizmet aylarina kars1 iki buguk giin; iki
yildan daha fazla hizmeti bulunan Banka personelinin ise
her tamamlanmig hizmet aylarina kargi {i¢ buguk giin izin
haklar1 vardir.

Iki yila kadar hizmeti olanlarin kazanmis olduklar1 izin,
toplam otuz iki glinii asmamak kosuluyla herhangi bir
hizmet y1l1 i¢in onalt1 gline kadar; iki yi1ldan fazla hizmeti
olanlarin kazandiklar1 izin, toplam seksen dort giinii
asmamak kosuluyla herhangi bir hizmet yili i¢in yirmi
sekiz giine kadar biriktirilebilir.

Ancak, iki yila kadar hizmeti olanlarin kazandiklar1 izin
toplam1 otuz iki giine ve iki yildan fazla hizmeti olanlarin
kazandiklar1 izin toplami seksen dort giine geldigi zaman
izin biriktirilmez. Seksen dort giinilin iizerinde kazanilan
izinler, kazanildig1 takvim yili i¢inde kullanilir.

Banka personeli, y1llik izin haklarini, ya tiimiiyle bir defada
veya ayr1 ayr1 dénemlerde kullanabilirler. izin kullanim
zamani, banka personelinin bagli bulunduklar1 amirlerce
diizenlenir.

Banka personeli, yillik izin hakkini, izin bagvurusunda
belirtmek kosuluyla yurt iginde veya yurt disinda
kullanabilir. Banka personeli, yillik izin hakkini kullandig1
sirada geri ¢agrilma nedeniyle ugrayacagr maddi zararlar
bankaca giderilmek kosuluyla ancak agagidaki durumlarda
geri goreve cagrilabilir, aksi takdirde ¢agrilamaz:

(A) Gorevini dogrudan dogruya kendisinin yerine
getirmesine zorunluluk olmasi halinde;

(B) Gorevi ile ilgili taniklik yapmasinin veya bankay1
temsil etmesinin zorunlu oldugu hallerde.
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Hamilelik,
Dogum ve
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[zni
45/2016
Personelin

Hastahk
Izni

45/2016

80. Merkez Bankas1 personeli hamilelik, dogum ve emzirme izinleri ile
ilgili haklar1 bakimimdan Kamu Gorevlileri Yasasi kurallarina tabidirler.

81.

(1

2)

3)

4)

)

Her banka personelinin yilda kirk iki giin hastalik izni
hakk1 vardir.

Banka personeline, hastalik halinde verilecek raporlarda
gosterilecek gerekler iizerine, aylik ve o0zliikk haklarina
dokunulmadan, asagidaki esaslar ¢cercevesinde hastalik izni
verilir:

(A) Ug yila kadar (ii¢ y1l dahil) hizmeti olanlara ii¢ aya
kadar;

B) Ug yildan alt1 yila kadar (alt: y1l dahil) hizmeti
olanlara alt1 aya kadar;

© Alt1 y1ldan fazla hizmeti olanlara on iki aya kadar;
ve

©) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli
bir tedaviye gereksinme gosteren hastaliga
yakalananlara yirmi dort aya kadar.

izin siiresinin sonunda, hastaliklarinin devam ettigi resmi
saglik kurullarinin raporu ile saptananlarin izinleri bir
katina kadar wuzatilir. Bu uzatma siiresince banka
personeline tam maasg verilir ve diger 6zliik haklar da sakl
kalir. Bu siirenin sonunda iyilesmeyen banka personeli
hakkinda emeklilik kurallar1 uygulanabilir. Bunlardan
gerekli saglik kosullarini yeniden kazandiklar: resmi saglik
kurullarinca saptananlar, tekrar gorev almak istedikleri
takdirde, emeklilik maasi durmak ve yeniden emekliye
ayrilmasi {izerine hizmetlerinin birlestirilmesi sonucu
alacagi ikramiyeden daha Once aldigi ikramiye mahsup
edilip indirilmek kosuluyla eski smif ve derecelerine
oncelikle atanirlar.

Gorevleri sirasinda ve gorevlerinden 6tiirli kazaya ugrayan
veya bir meslek hastaligina tutulan banka personeli, hizmet
stireleri ne olursa olsun, iyilesinceye kadar 6denekli izinli
sayilirlar.

Hastalik nedeniyle banka personeline verilecek Resmi
raporlarin, yedi giine kadar olanlar1 Devlet Hastanelerine
bagh bir tabip tarafindan, yedi giinden fazla olanlar ise
Resmi Saglik Kurullarinca diizenlenir. Serbest calisan
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(6)

Odeneksiz ~ 82. (1)
[zin ve

Kismi

Odenekli

Burs

Izinleri

2)

tabipler de bir defada ii¢ gilinli agsmayan siirelerle banka
personeli i¢in rapor diizenleyebilirler.

Ancak tek tabibin verecegi hastalik izni siiresi bir yilda
yirmi bir giinii agamaz.

Ameliyat olma veya cerrahi miidahale halinde, ameliyati
veya cerrahi miidahaleyi yapan tabip tarafindan yedi
giinliik siireyle sinirli olmaksizin yirmi bir giinii agmamak
kosuluyla bir defada, hastalik izni verilebilir.

Bu madde amaglar1 bakimindan “yil” takvim yilidir.

(A) Yabanci iilkelerde ve uluslararasi kuruluslarda gorev
almalar1 hizmet yararina olmasi1 halinde, bankanin en
iist amirinin Onerisi lizerine Yonetim Kurulu karari
ile banka personeline iki yila kadar 6deneksiz izin
verilebilir. Bu sekilde izin alan banka personelinin
kadrolari ile iligkisi devam eder ve yabanci iilkede
veya uluslararasi kuruluglarda gegirdikleri siireler,
emeklilik acisindan bir kesinti sayilmaz. Bu gibiler
izinli bulunduklar1 siirece, barem i¢i artigslardan
(kademe ilerlemesinden) yararlanamazlar. Izinleri
sonunda gorevlerine donmeyen banka personeli
banka gorevinden ¢ekilmis sayilir. Izinleri sonunda
gorevlerine donmeyen veya izinli bulunduklar
sirenin bir bucuk kati kadar zorunlu hizmet
yapmayan banka personelinin yurt disinda gecirdigi
siire fiili hizmet sayilmaz ve emeklilik amaclar
acisindan dikkate alinmaz.

(B) Ancak hizmetin aksamayacagi hallerde, uluslararasi
kuruluglarda gorev alip almamasina bakilmaksizin,
yabanci iilkelerde kendi ihtisas alam ile ilgili bir
gorev alan banka personeline, bankanin en {ist
amirinin Onerisi iizerine Yonetim Kurulu karar ile
alt1 aya kadar 6deneksiz izin verilebilir. Bu sekilde
izin alan banka personelinin kadrolart ile iliskisi
devam eder ve oOdeneksiz izinli oldugu stireler
emeklilik agisindan bir kesinti sayilmaz.

Bu gibiler izinli bulunduklari siirece barem igi
artiglardan (kademe ilerlemesinden)
yararlanamazlar. izinleri sonunda gdrevlerine
donmeyen banka personeli, banka gorevinden
cekilmis sayilir. Izinleri sonunda gérevlerine
dénmeyen veya izinli bulunduklart siirenin bir buguk
kat1 kadar zorunlu hizmet yapmayan banka
personelinin yurt diginda gegirdigi siire fiili hizmet
sayllmaz ve emeklilik amaglar1 agisindan dikkate
alimmaz.

Meslekleri ile ilgili bir alanda 6grenim veya egitim yapmak
isteyen ve soz konusu dgretim ve egitim programina kabul
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3.29/1990

Personelin
Mazeret

83.

3)

4)

)

edildigini gosteren belgeleri sunan banka personeline,
Bagkanin onerisi ve Yonetim Kurulu karan ile iki yila
kadar 6deneksiz izin verilir; gerektiginde ayn1 yontemle bu
izin iki y1l daha uzatilabilir. Bu sekilde izin alanlara, izinli
bulunduklari siire, bu siirenin bir bucuk kat1 kadar zorunlu
hizmet yapmalar1 kosuluyla emeklilik siiresinden sayilir.
Ayrica egitim ve Ogrenimlerini basar1 ile tamamlamig
olmalar1 kosuluyla goreve geri dondiiklerinde, izinli
bulunduklarn siire, kademe ilerlemesi yapilmak ve barem
ici artiglardan yararlandirilmak suretiyle degerlendirilir.

Kendi olanaklar ile buldugu burstan yararlanarak kurs ve
Ogrenim gormek amaciyla yurt disina gonderilmesi, Burs
Secim Enciimenince veya onun yerini alacak organca karar
verilen banka personeline, Yonetim Kurulunun karari ile
kurs veya 6grenim siiresince izin verilebilir. Bu gibilerin
aldiklar1 burs tutari, ayliklarindan az ise, aradaki fark
bankaca kargilanir. Bu sekilde izin alanlarin izinli
bulunduklari stire emeklilik siiresinden sayilir. Ayrica, kurs
ve Ogrenimlerini bagar1 ile tamamlamalar1 kosuluyla,
goreve geri dondiiklerinde izinli bulunduklari siire, kademe
ilerlemesi  yapilmak ve barem i¢i artiglarindan
yararlandirilmak suretiyle degerlendirilir. Bu durumda olan
banka personeli kurs veya dgrenim siireleri kadar zorunlu
hizmet etmekle yiikiimliidiirler ve bu yiikiimliiliiklerini
yerine getirmekten kaginmalar1 halinde izinli bulunduklar
stire emeklilik siiresinden sayilmayacagi gibi bankanin
kendileri icin yapmis oldugu tiim harcamalan geri
O6demekle yiikiimliidiirler.

Banka personelinin bakmaya zorunlu oldugu veya banka
personelinin refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es veya cocuklar ile kardeslerden
birisinin agir bir kaza gecirmesi veya onemli bir hastaliga
tutulmus olmasi halinde, bu durumlarin resmi saglik kurulu
raporlariyla  belgelendirilmesi ~ kosuluyla,  banka
personeline kendi istekleriyle en ¢ok iic aya kadar
gorevlerinden ayrilma izni verilebilir. Bu izin siiresince
banka personelinin yiikiimliilikleri devam eder, aylik,
ilerleme, yiikselme ve diger haklar1 islemez.

Burs veya kursa giden veya Bakanlar Kurulunca yurt
disinda  gorevlendirilmelerine  karar verilen kamu
gorevlilerinin veya Banka personelinin eslerine kendi
isteklerine gore burs, kurs veya gorevleri siiresince
Yonetim Kurulunca 6deneksiz izin verilebilir. Bu izin
stiresince Banka personelinin yiikiimliiliikleri devam eder,
ancak ilerleme, yilikselme ve diger haklari islemez.

Banka personeline asagidaki hallerde mazeret izni verilir:
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(1)

2)

3)

Bankanin kadin personeline ¢cocugunun hastalanmasi ve bu
durumu raporla belgelemesi kosuluyla, bir yilda en ¢ok on
giine kadar mazeret izni verilir. Bu izin, gereklilik halinde
on gilin daha uzatilabilir. Bu takdirde ikinci kez aldig1 bu
izin yillik izninden diistiriiliir.

Bankanin erkek personeline, karisinin dogum yapmasi
halinde ii¢ giin, cocugunun hastalanmasi nedeniyle de yilda
en ¢ok on giine kadar mazeret izni verilir.

Banka personeline, kendilerinin ve ¢ocuklarinin evlenmesi,
anasinin, babasimin, esinin, ¢ocugunun veya kardesinin
Olimii hallerinde her defasinda liger giin mazeret izni
verilir.

ALTINCI KISIM
MALI KURALLAR

84. Merkez Bankasi personelinin barem basamaklarina kargilik teskil
eden maas tutarlari, kamu gorevlileri i¢in uygulanan mevzuat kurallar
cercevesinde belirlenir.

85.

86.

(M

2)

(1)

Bu Yasada ongoriilen hizmet siniflar ile bu smiflar
icindeki derecelerin maas baremleri bu Yasaya ekli
iiclincii Cetvelde ongoriilmektedir.

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi disinda herhangi bir
hizmet sinifina atanan bir banka personeli, ilgili
maddelerin 6ngdrmiis oldugu kosullara uygun olarak
alacagi kademe ilerlemeleri ile, bulundugu dereceye ve
baska herhangi bir yasada aksine kural bulunmasina
bakilmaksizin kadrolarini muhafaza etmek kaydiyla
icinde bulundugu hizmet sinifinin en iist derecesinin
son kademesine kadar ilerlemeye devam eder.

Bu Yasaya ekli Ugiincii Cetvelde, hizmet simflari
icindeki dereceler i¢cin 6ngdriilen birlesik baremlerde,
baremden bareme gegiste asagidaki yontem uygulanir:
(A) Bir banka personeli, birlesik baremlerin ilk
baremi icin Devlet Biitce Yasasinin A
Cetvelinde oOngoriillen son kademe maagina
barem i¢i artiglarla geldigi zaman; ardisik
baremde ilk baremin son kademesine karsilik
veya en yakin bir iist kademe maasindan
baslayarak en son kademeye kadar barem
icinde kademe ilerlemesi ile ilerlemeye devam
eder.
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4.29/1990
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4.29/1990

Sozlesmeli
Personelin
Ayliklart

Adaylarin
Ayliklart

Kademe ve
Derece
Aylig

(B) (A) bendinde uygulanan yontem birlesik
baremde Ongorillen son baremin son
kademesine ulagincaya kadar devam ettirilir.

2) Bu Yasa amaglari bakimindan “birlesik barem”,
Uciincii Cetvelde, hizmet siniflarinda bir derece icin
ongoriilen iki veya daha fazla baremi anlatir.

3) Bulundugu dereceden bir yukar dereceye yiikselmeye

hak kazanan bir banka personeli, yeni girdigi derecenin
ilk kademesine karsilik olan maasi (ayligi) almaya hak
kazanir;
Ancak, yeni girdigi derecenin ilk kademesine karsilik
olan maas alt derecede kazandig1 maastan az veya ona
esit ise, fiilen kazandig1 maastan yiiksek olan en yakin
kademenin bir iist kademesinden veya fiilen kazandig1
maasa esit olan kademenin bir {ist kademesinden maas
almaya hak kazanir.

4 Bir siniftan bagka bir sinifa gegen bir banka personeli,
gectigi smifta atandigi derece kadrosunun baremi,
halen almakta oldugu maas tutarinin altinda ise, o
banka personeline yukaridaki 3’iincii fikra kurallart
uygulanir.

&) Smif  degistirme nedeniyle, kazanlmis hak
derecelerinden daha asag1 bir dereceye atanan Banka
personeli de, atandigi derecede eski derecesinde
almakta oldugu maasa esit maas1 almaya; atandigi
derecede esitligi saglayacak kademe ayligina karsilik
maas yoksa, en yakin kademe ayligin1 almaya hak
kazanir.

87. Baskan ve Baskan Yardimcisinin disinda, Bankada so6zlesmeli
olarak calistirllacak uzman personelin ayliklart Yonetim Kurulu
karariyla sozlesmelerinde belirlenir.

88. Herhangi bir smifta aday olarak goreve baslayanlar girecekleri
derecenin ilk kademe ayligini alirlar.

89. (1)  Kademe ayligi, bu Yasaya ekli Uciincii Cetvelde
gosterilen smif ve derece baremlerinin karsilig1 olarak
Devlet Biitge Yasasinin A Cetvelinde 0Ongoriilen
baremler i¢indeki kademelerden her biri i¢in saptanan
yillik barem ig¢i artig tutarinin on ikide birini kargilayan
aylhktir.

2) Derece aylig1, bu Yasaya ekli Uciincii Cetvelde siniflar
icinde Ongoriilen derece baremlerinin Devlet Biitce
Yasasmnin A Cetvelinde Ongdriillen yillik maas
tutarlarina bu baremler i¢inde kademe ilerlemesine
karsilik teskil eden yillik barem igi artis tutarlarinin
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eklenmesiyle ortaya ¢ikan rakamim on ikide birini
karsilayan ayliktir.

Personelin 90. (D Kademe ilerlemesinde Merkez Bankasi personeli, 1

Kademe (bir) ileri kademeye ait barem i¢i artis1 almaya hak

flerlemesin- kazanir.

de Kural Ancak derece yiikselmeleri, smif degisimleri ve

48/2024 egitime karsilik verilen barem ici artiglar haric bu
Yasanin 52°nci maddekurallari ¢ergcevesinde 1 (bir) yil
icinde birden fazla kademe ilerlemesi verilemez.

) Kademe ilerlemesi tarihi, ise giris tarihidir. Bu tarih,
derece yiikselmeleri veya simif degistirmelerinde de
ayni kalir.

Personele 91. Banka personelinin ayliklari, her aym sonunda Odenir. Ancak,
Ayligin izinlerini yurt disinda gegirecek ve Odeme gilini yurt disinda
Odenme bulunacaklara talep halinde, aylik maaslarmin pesin 6denmesine
Zamani Bagkanlik¢a karar verilebilir.

Silah Altina  92. Baris zamaninda egitim ve manevra amaciyla veya seferde silah

Alinan altina alinan Banka personelinin ayliklar1 Bankaca tam olarak 6denir.
Banka
Personelinin
Ayliklar
SEKIZINCI KISIM
Cesitli Kurallar

Hiyerarsik 93.

Ustler

Kidemin 94.

Saptanmasi

(M

2

(1)

2

€)

Banka personelinin dogrudan dogruya bagli oldugu ve
sorumlulugu altinda calistigi en yakin amiri birinci
derecede hiyerarsik iistiidiir; birinci derecede hiyerarsik
iistiin yetki ve gdrevleri itibariyla bagl bulundugu iist
Banka personelinin ikinci derecede hiyerarsik istii ve
bagl bulundugu boliimiin yonetiminden sorumlu olan
en yliksek diizeydeki amir de, en son hiyerarsik tistiidiir.
Banka personeli, sorumlulugu altinda c¢aligtig1 tistii
atlayarak dogrudan dogruya ikinci derece iistiine veya
en iist hiyerarsik iistiine bagvuramaz. Hiyerarsik silsileyi
izlemesi gerekir.

Kidem, ilke olarak Banka personelinin bir kadroya
atandig tarihe gore belirlenir.

Maaglarim  revizyona ~ bagh  tutulmas1  veya
reorganizasyon nedeniyle maas ve kadro adi degisen
aym kadroda caligmakta olan Banka personelinin
kidemi, revizyon veya reorganizasyonun yapildigi
tarihten 6nce kazanmig olduklar kidemin aynidir.

Derece yilikselmesinde kidem ve liyakat esas alinir.
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Gegici Madde
Kazanilmis
Haklarin
Korunmasi
48/2024

Gecici Madde
Kazanilmis
Haklarin
Devamlilig

Gecici Madde
Intibak
Islemleri,
Intibak
Kurallar1 ve
Barem Ici
Artiglar
45/2016

Gegici Madde
[k Uygulama-
da Izlenecek
Y ontem
45/2016

DOKUZUNCU KISIM
Gegici Kurallar

1. 48/2024 sayil1 Degisiklik Yasasiyla yiirtirliikten kaldirilir.

2. Bu Yasada gosterilen kadrolarda halen c¢alismakta olan Banka
personelinin bu kadrolarla iliskileri aynen devam eder ve tutmakta
olduklar kadronun kendilerine kazandirmis oldugu barem ve maasi
cekmeye devam ederler.

1. (1) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi
kadrolarinda yer alan ve halen Genel Bankacilik
Hizmetleri Sinifi altinda bulunan;

(A)“IL Derece Teftis ve Inceleme Amiri” kadrosunda
gorev yapan personel, bu Yasadaki “I.Derece
Kidemli Miifettis” kadrosuna;

(B)II. Derece I.Siif Memur” ile “II. Derece I.Sinif
Idare Memuru” kadrolarinda gbrev yapan
personel, bu Yasadaki “II. Derece [.Sinif
Bankacilik Memuru” kadrosuna;

(C)“II. Derece I.Smif Memur” kadrosunda goérev
yapan personel, bu Yasadaki “III. Derece II.Sinif
Bankacilik Memuru” kadrosuna ve

(C) “II. Derece 1.Sinif Teftis ve Inceleme Memuru”

kadrosunda gorev yapan personel, bu Yasadaki “II.

Derece Miifettis” kadrosuna

intibak ettirilir.

(2) Bu Yasada 6ngoriilen siiflara intibak yapilirken, intibaki
yapilan  personel, bulundugu baremin kagmci
kademesinde ise intibak ettirilecegi baremin ona karsilik
olan kademesine intibak ettirilir.

(3) Intibaki yapilan personelin mevcut barem ici artis tarihleri
herhangi bir degisiklige ugramadan devam eder.

2. (1) 1k uygulamada, bu Yasada mevcut Mesleki ve Teknik
Hizmetler Sinifi altinda bulunan “II.Derece I.Sif
Bilisim Memuru” kadrosu “ilk Atanma ve Yiikselme
Yeri” kadrosu olup, en az ¢ y1l bankacilik sektoriiniin
kullanimina ydnelik uygulama yazilim projelerini
planlayan, bilgi giivenligi politikalarinin olugturulmasini
ve uygulanmasini saglayan ve bu konularda tecriibe sahibi
olan agagida belirtilen egitimleri haiz;

(A)Bir iiniversite veya dengi bir yiiksek O6gretim
kurumunun Bilgisayar ile ilgili bir boliimiinden
lisans diplomasina sahip olanlar; veya
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Gegici Madde
Gorevde Olan
Personel Saglik
Fonu Idare
Kurulunun

Durumu
9/2017

Gegici Madde
Intibak
Kurallari, flk
Barem Ici
Artiglar ve
Kazanilmis
Haklarin
Korunmasi
48/2024

1.

1.

2)

€)

(4)

©)

(B)Bir iiniversite veya dengi bir yiliksek Ogretim
kurumunun herhangi bir bdliimiinden lisans
diplomasina sahip olup Bilgisayar ile ilgili bir
boliimden 6n lisans diplomasina sahip olanlar

bu kadroya bagvurabilirler.

flk uygulamada, bu Yasada mevcut Genel Bankacilik
Hizmetleri Sinifi altinda bulunan “II. Derece Miifettis”
kadrosu “ilk Atanma ve Yiikselme Yeri” kadrosu olup, en
az ii¢ y1l bankalar ve diger kuruluslar nezdinde konsolide
genel denetim ve sermaye denetimi konularinda teftis ve
inceleme yapmis olanlar veya mali sistemin istikrarina
yonelik degerlendirme yapmis olanlar bu kadroya
basvurabilirler.

flk uygulamada, bu Yasada mevcut Genel Bankacilik
Hizmetleri Sinifi altinda bulunan “II. Derece I.Sinif
Bankacilik Memuru” kadrosu “Ilk Atanma ve Yiikselme
Yeri” kadrosu olup, en az li¢ y1l acik piyasa islemleri veya
senet ihra¢ islemleri konularinda ¢aligmig olanlar veya
bankacilik islemlerinde uygulanacak faizlerin
belirlenmesi ile ilgili ¢galisma yapmis olanlar bu kadroya
bagvurabilirler.

Kuzey Kibris Tiirk  Cumbhuriyeti Merkez Bankasi
Yonetim Kurulu, bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirliige
girdigi tarihten baslayarak ii¢ ay icerisinde bu maddede
belirtilen kadrolarla ilgili sinavlar1 yapmakla miikelleftir.
Kuzey Kibris Tirk  Cumhuriyeti Merkez Bankasi
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan sinavlarda basaril
olup Merkez Bankasi siirekli kadrolarma atanan
personele, atanmadan 6nce Merkez Bankasi biitgesinden
maas c¢ekilerek yapilan hizmetlerine karsilik olarak her
tamamlanmis hizmet yilina bir kademe ilerlemesi verilir.
Artan hizmet aylarn miiteakip kademe ilerlemesinde
dikkate alinir.

Bu (Degisliklik) Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihte gorevde olan,
Personel Saglik Fonu Idare Kurulu Baskan ve Uyelerinin gorevi
bir ay sonra sona erer ve {i¢ y1l gorev yapacak olan yeni Personel
Saglik Fonu idare Kurulu olusturulur.

(1)

Bu (Degisiklik) Yasasimin yiiriirlige girdigi tarihte
Merkez Bankasinda gorev yapan personel, bu
(Degisiklik) Yasasma Ek’li IKINCI CETVEL’de aranan
nitelikleri haiz olmalar1 kaydiyla:

(A)“II. Derece Teftis ve Inceleme Kurulu Baskani”
kadrosunda gorev yapan personel, bu (Degisiklik)
Yasasindaki “III. Derece Teftis ve Inceleme
Kurulu Baskan1” kadrosuna;
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(B) “Merkez Sube I. Derece Miidiir” kadrosunda
gorev  yapan personel, bu (Degisiklik)
Yasasindaki “Merkez Sube III. Derece Midiir”
kadrosuna;

(C) “II. Derece Miidiir Yardimcis1” kadrosunda gorev
yapan personel, bu (Degisiklik) Yasasindaki “IV.
Derece Midiir Yardimcis1” kadrosuna;

(C) “Idare Merkezi I. Derece Sef’kadrosunda gérev
yapan personel, talep etmesi halinde, bu
(Degisiklik) Yasasindaki “I. Derece Kidemli
Uzman” kadrosuna;

(D) “II. Derece I. Smif Bankacihik Memuru”
kadrosunda gorev yapan personel, talep etmesi
halinde, bu (Degisiklik) Yasasindaki “II.
Derece Uzman” veya “II. Derece Kidemli
Memur” kadrosuna;

(E) “Ill. Derece II. Simif Bankaciik Memuru”
kadrosunda gorev yapan personel, talep etmesi
halinde bu (Degisiklik) Yasasindaki “IIl. Derece
Uzman Yardimcis1” veya “IIl. Derece Memur”
kadrosuna;

(F) “III. Derece I. Siif Banka Memuru”kadrosunda
gorev yapan personel, talep etmesi halinde bu
(Degisiklik) Yasasidaki “III. Derece Uzman
Yardimcis1”  veya “IlI.  Derece =~ Memur”
kadrosuna;

(G) “I. Derece Kidemli Bilisim Memuru”kadrosunda
gorev  yapan personel, bu (Degisiklik)
Yasasindaki “I. Derece Kidemli BilisimUzman1”
kadrosuna;

(H) “II. Derece 1. Sinif Bilisim Memuru”kadrosunda
gorev  yapan personel, bu (Degisiklik)
Yasasindaki “II. Derece Bilisim Uzmani1” veya
“II. Derece Bilisim Denet¢isi” kadrosuna;

(I) “HI. Derece II. Siif Bilisim Memuru” kadrosunda
gorev  yapan personel, bu (Degisiklik)
Yasasindaki “III. Derece Bilisim Uzman
Yardimcis1” veya “IIl. Derece Bilisim Denetci
Yardimcis1” kadrosuna;

(I) “III. Derece Daktilo - Sekreter ve Sayim Memuru”
kadrosunda gorev yapan personel, bu (Degisiklik)
Yasasindaki “III. Derece Arsiv ve Sayim
Memuru” kadrosuna;

(J) “II. Derece Daktilo - Sekreter ve Sayim Memuru”
kadrosunda gorev yapip, halihazirda
“teknisyenlik” gorevlerini siirdiiren personel,
talep etmesi halinde bu (Degisiklik) Yasasindaki
“III. Derece Teknisyen” kadrosuna;

(K) “Merkez Sube I. Derece Odac1” ve “idare Merkezi
I. Derece Odaci - Sof6r” kadrosunda gorev yapan
personel, bu (Degisiklik) Yasasindaki “Idare
Merkezi I1I. Derece Odaci - Sofor” kadrosuna; ve
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2)

3)

“)

)

(L) “Merkez Sube II. Derece Odac1” kadrosunda gorev
yapan personel, bu (Degisiklik) Yasasindaki
“ldare Merkezi IV. Derece Odacit - Sofor”
kadrosuna

intibak ettirilir.

Bu (Degisiklik) Yasasmin yiiriirlige girdigi tarihte
Merkez Bankasinda gorev yapan, ancak kadrosu
degistirilen ve bu (Degisiklik) Yasasina Ek’li IKINCI
CETVEL’de aranan egitim ve/veya yabanct dil
niteliklerine haiz olmayan;

(A) “II. Derece I. Simif Bilisim Memuru”
kadrosunda bulunanlar, bu (Degisiklik)
Yasasindaki “II. Derece Bilisim Uzmani”
kadrosuna;

(B) “IIL. Derece II. Sinif Bilisim Memuru” kadrosunda
bulunanlar, bu (Degisiklik) Yasasindaki “III. Derece
Biligim Uzman Yardimcisi”veya “II. Derece Biligim
Denet¢i Yardimeist” kadrosuna;

(C) “II. Derece 1. Simif Bankacilik Memuru” kadrosunda
bulunanlar, bu (Degisiklik) Yasasindaki “II. Derece
Kidemli Memur” kadrosuna;

(C) “IIL Derece II. Sinif Bankacilik Memuru” kadrosunda
bulunanlar, bu (Degisiklik) Yasasindaki “IIl. Derece
Memur” kadrosuna; ve

(D) “III. Derece 1. Smmif Banka Memuru” kadrosunda
bulunanlar, bu (Degisiklik) Yasasindaki “III. Derece
Memur” kadrosuna

intibak ettirilir.

Intibaklar, Yonetim Kurulunca, bu (Degisiklik) Yasasinin
yuriirliige girdigi tarihten itibaren 6 (alt1) ay igerisinde
yapilir.

Bu (Degisiklik) Yasasinin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren
6 (alt1) ay igerisinde, bu (Degisiklik) Yasasindaki aranan
nitelikleri saglamalar1 ve talep etmeleri halinde, Yonetim
Kurulu Kararyla;
(A) Bu maddenin (2)’'nci fikrasinin  (C)  bendi
kapsamindaki personel, bu (Degisiklik) Yasasindaki
“II. Derece Uzman” kadrosuna; ve
(B) Bu maddenin (2)’nci fikrastmin  (C)  bendi
kapsamindaki  personel, bu (Degisiklik) Yasasindaki
“III. Derece Uzman Yardimcisi” kadrosuna
intibak ettirilir.

Bu (Degisiklik) Yasas1 ile intibaki yapilan personel,

bulundugu baremin kaginci kademesinde ise ayni barem ve
kademedenmaas cekmeye devam eder.
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Gecici Madde
Kadrosunu
Koruyan ve
Mevcut Kadro-
sunda Kalmay1

Talep Eden
Personelin

Durumu
48/2024

Gecici Madde
Miidiir
Kadrosunun
Terfiye Iliskin
Kurallar:
48/2024

Gegici Madde
Bas Veznedar

ve Bas Veznedar
Yardimcisi

Kadrosunun
Terfiye Iliskin
Kurallar
48/2024

2.

(6)

(7

(D

2)

)

(1)

2

(1)

2)

Bu (Degisiklik) Yasasi ile ongoriilen siiflara vekadrolara
intibak ettirilen  personelin, kaldirilan smiflarda ve
kadrolarda galistig1 siireler, intibak ettirildigi siniflarda ve
kadrolarda gecirilmis sayilir.

Intibaki yapilan personelin mevcut barem igi artis
tarihleri herhangi bir degisiklige ugramadan devam eder.

Halen Idare Merkezi “I. Derece Sef” kadrosunda olup, “I.
Derece Kidemli Uzman” kadrosuna intibak ettirilmek icin
aranan nitelikleri tasgimayan personel ile “I. Derece Sef”
kadrosunda kalmayi talep eden personel, “idare Merkezi 1.
Derece Sef” kadrosundaki gorevlerine devam ederler.

Halen Merkez Sube “I. Derece Sef” kadrosunda gdrev yapan
personel, aynikadrodaki gorevlerine devam ederler.

Bu maddenin (1)’inci fikrasi kapsamindaki personel, bu
(Degisiklik) Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 6
(alt1) ay icerisinde bu (Degisiklik) Yasasinin aradigi nitelikleri
saglamalar1 ve talep etmeleri halinde, Yonetim Kurulu
Karariyla “I. Derece Kidemli Uzman” kadrosuna intibak
ettirilir.

Bu (Degisiklik) Yasasmnin yiiriirliige girdigi tarihte idare
Merkezi “II. Derece Midiir’ kadrosunda bulunanlardan, bu
(Degisiklik) Yasasindaki aranan nitelikleri tasiyan ve
yapilacak sinavlarda basarili olanlar, “idare Merkezi III.
Derece Miidiir’kadrosuna terfi ettirilirler.

Bu maddenin (1)’inci fikrasi uyarinca yapilacak sinavlarda
basarili olamayan veya bu (Degisiklik) Yasasindaki aranan
nitelikleri tagimayan Miidiirlerin, kaldirlan kadrolarla
iliskileri, yeni bir kadroya atanincaya veya emekliye
ayrilincaya kadar devam eder ve kaldirilan kadrolarin
kendilerine kazandirdigi tiim haklardan aynen yararlanirlar.

Bu (Degisiklik) Yasasimin yiiriirliige girdigi tarihte, Genel
Bankacilik Hizmetleri “II. Derece Bas Veznedar Yardimeisi’’
kadrosunda bulunan personelden, yapilacak sinavlarda basarilt
olanlar, “Merkez Sube, Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinif, 1.
Derece Bas Veznedar Yardimcis1’’ kadrosuna terfi ettirilirler.

Bu maddenin (1)’inci fikras1 uyarinca yapilacak sinavlarda
basarili olamayan “Il. Derece Bas Veznedar Yardimcilarinin”
kaldirilan kadrolarla iliskileri, yeni bir kadroya atanincaya
veya emekliye ayrilincaya kadar devam eder ve kaldirilan
kadrolarin kendilerine kazandirdigi tiim haklardan aynen
yararlanirlar.
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Gecici Madde
Kadrosu
Kaldirilan
Personelin

Durumu
48/2024

5.

)

(1

2)

€)

(4)

©)

(6)

Bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 5
(bes) yil igerisinde yapilacak olan “Merkez Sube, Yoneticilik
Hizmetleri Sinifi, V. Derece Bas Veznedar” ve “Merkez Sube,
Mesleki ve Teknik Hizmetler Siifi, I. Derece Bas Veznedar
Yardimcisi”’kadrolarinin terfi sinavinda, {iniversite veya dengi
bir yiiksekogretim kurumundan lisans diplomasina sahip
olmak sart1 aranmaz.

Bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten sonraki
ilk uygulamada; “Idare Merkezi ve Merkez Sube IIL
Derece Memur” kadrosu, ilk atanma ve yiikselme yeri olarak
addedilir ve bu (Degisiklik) Yasasi ile kadrosu kaldirilan “TV.
Derece II. Stif Banka Memuru” kadrosunda c¢aligan personel,
bu (Degisiklik) Yasasindaki aranan nitelikleri tasimalar ve
yapilacak sinavlarda basarili olmalart kaydiyla, “Idare
Merkezi veya Merkez Sube III. Derece Memur” kadrosuna
terfi ettirilir.

Bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten sonraki
ilk uygulamada; “III. Derece Miitercim - Terciiman” kadrosu,
ilk atanma ve yiikselme yeri olarak addedilir ve bu (Degisiklik)
Yasasi ile kadrosu kaldirilan “IV. Derece II. Simif Banka
Memuru” kadrosunda c¢alisan personel, bu (Degisiklik)
Yasasindaki aranan nitelikleri tasimalar1 ve yapilacak
sinavlarda basarili olmalan kaydiyla, “III. Derece Miitercim -
Tercliman” kadrosuna terfi ettirilir.

Bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten sonraki
ilk uygulamada; “Idare Merkezi II. Derece Kidemli Giivenlik
Memuru” kadrosu, ilk atanma ve yiikselme yeri olarak
addedilir ve bu (Degisiklik) Yasasi ile kadrosu kaldirilan
“Merkez Sube 1. Derece Giivenlik Memuru” kadrosunda
calisan personel, yapilacak sinavlarda basarili olmalari
kaydiyla, “idare Merkezi II. Derece Kidemli Giivenlik
Memuru”’kadrosuna terfi ettirilir.

Bu maddenin (1)’inci, (2)’nci ve (3)’iinct fikralar1 uyarinca
yapilacak smavlarda basarili olamayan personelin, kaldirilan
kadrolarla iligkileri, yeni bir kadroya atanincaya veya
emekliye ayrilincaya kadar devam eder ve kaldirilan
kadrolarin kendilerine kazandirdigr tiim haklardan aynen
yararlanirlar.

Bu maddenin (1)’inci, (2)’nci ve (3)’lnct fikra kurallar
uyarimca Ongoriillen smiflara ve kadrolara terfi ettirilecek
personelin, bir {ist dereceye terfi edebilmeleri igin, terfi
ettirildigi siniflarda ve kadrolarda toplamda 3 (ii¢) y1l calismis
olmasi gerekir.

Bu maddenin (1)’inci, (2)’nci ve (3)’iincii fikralar uyarinca
ongorillen siniflara ve kadrolara terfi ettirilen personelin,
kaldirilan kadrolarda ¢alistign siireler, terfi ettirildikleri
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Gecici Madde
Kadro ve
Derecesi
Degisiklige
Ugramayan
Personelin

Durumu
48/2024

Gecici Madde
[k Miidiir
Sinavinda
Uygulanacak
Kural
48/2024

Gecici Madde
[k Teftis ve
Inceleme
Kurulu
Bagkani
Sinavinda
Uygulanacak
Kural
48/2024

Gecici Madde
[k Grup
Sorumlusu
Sinavinda
Uygulanacak
Kural
48/2024

Gegici Madde
Ik Merkez
Sube Miidiir
Yardimcisi
Sinavinda
Uygulanacak
Kural
48/2024

siiflarda ve kadrolarda gecirilmisg sayilir ve bir iist dereceye
terfi edebilmeleri i¢cin Merkez Bankasinda en az 10 (on) yil
caligmig olmalar gerekir.

6. Bu (Degisiklik) Yasasinda gosterilen kadrolarda halen caligmakta olan
Merkez Bankas1 personelinin bu kadrolarla iligkileri aynen devam eder ve
bulunduklar kadronun kendilerine kazandirmis oldugu barem ve maasi
cekmeye devam ederler.

7. Bu (Degisiklik) Yasasimin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren agilacak ilk
Idare Merkezi “Miidiir” kadrosu smavlarina, bu (Degisiklik) Yasasma Ek’li
IKINCI CETVEL’de yer alan “idare Merkezi Miidiir” Kadrosu Hizmet
Semasinmn “II. ARANAN NITELIKLER” kisminin 2’nci maddesi, “en az 3
(ti¢) y1l Yoneticilik Hizmetleri Sinif ve/veya Mesleki ve Teknik Hizmetler
Smifinin I. Derecesinde ¢alismis olmak™ seklinde uygulanir.

8. Bu (Degisiklik) Yasasmin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren agilacak ilk
“Idare Merkezi Teftis ve Inceleme Kurulu Baskani” kadrosu smavlarma, bu
(Degisiklik) Yasasma Ek’li IKINCI CETVEL’de yer alan “Idare Merkezi
Teftis ve Inceleme Kurulu Baskani” Kadrosu Hizmet Semasinin “II.
ARANAN NITELIKLER” kisminin 2’nci maddesi, “en az 3 (ii¢) yili
Yoneticilik Hizmetleri Sinift ve/veya Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifinin
I. Derecesinde olmak tlizere, Merkez Bankasinda teftis ve inceleme
konularinda en az 10 (on) y1l calismis olmak™ seklinde uygulanir.

9. Bu (Degisiklik) Yasasimin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren agilacak ilk
“ldare Merkezi Grup Sorumlusu” kadrosu smavlarina, bu (Degisiklik)
Yasasma Ek’li IKINCI CETVEL’de yer alan “idare Merkezi Grup
Sorumlusu” Kadrosu Hizmet Semasmnin “II. ARANAN NITELIKLER”
kisminin 2’nci maddesi, “en az 3 (ii¢) yil Mesleki ve Teknik Hizmetler
Smifinin I. Derecesinde ¢alismis olmak™ seklinde uygulanir.

10. Bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren agilacak ilk
“Merkez Sube Midiir Yardimcist” kadrosu sinavlarma, bu (Degisiklik)
Yasasma Ek’li IKINCI CETVEL’de yer alan “Merkez Sube Miidiir
Yardimcis1” Kadrosu Hizmet Semasmin “Il. ARANAN NITELIKLER”
kisminin 2’nci maddesi, “en az 3 (ii¢) y1l Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
ve/veya Mesleki ve Teknik Hizmetler Smifinin I. Derecesinde g¢aligmis
olmak” seklinde uygulanir.
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Gegici Madde
[1k III. Derece
Memur ve

III. Derece
Veznedar
Yardimecisi
Sinavinda
Uygulanacak
Kural
48/2024

Gegici Madde
Gegici
Personelin

Durumu
48/2024

Gecici Madde
Mevcut
Personelin
Kademe
[lerlemesi
Tarihi
48/2024

Banka
Personelinin
Mal Beyanna-
mesi Verme
Zorunlulugu

Personelin
Taahhiitname
Verme
Zorunlulugu
39/2001
41/2001

11. (1) Bu (Degisiklik) Yasasinin ylriirlige girdigi tarihten itibaren
yapilacak ilk uygulamada, “IIl. Derece Veznedar Yardimcis1”
kadrosu ile “III. Derece Memur” kadrolar1 ilk atanma ve
yiikselme yeri olup, Kitabet Hizmetleri Sinifinin “IIl. Derece
Arsiv ve Sayim Memuru” kadrosuna intibak ettirilen ve Merkez
Bankasindaki hizmet siiresi 3 (ii¢) yildan fazla olan personel, bu
(Degisiklik) Yasasindaki aranan nitelikleri tasimalari ve yapilacak
smavlarda basarili olmalan kaydiyla, “III. Derece Memur”
kadrosuna veya “IIl. Derece Veznedar Yardimcisi” kadrosuna
terfi ettirilir.

(2) Bu maddenin (1)’inci fikras1 uyarinca basvuru yapip, yapilacak
sinavlarda bagarili olup ongoriilen siniflara ve kadrolara terfi
ettirilen personelin, Oonceki kadrolarinda calistig siireler, terfi
ettirildigi siniflarda ve kadrolarda gecirilmis sayilir.

12. Bu (Degisiklik) Yasasinin yiirtirliige girdigi tarihten dnce gegici personel
olarak hizmete alinmig olup, bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirliige girdigi
tarihte halen gecici personel olarak gorev yapmakta olan kisiler, gecici
personel olarak gorev yaptiklar siirece, bu (Degisiklik) Yasasinin yiirtrlige
girdigi tarihten itibaren Onceki haklarindan aynen yararlanmaya devam
ederler ve hizmet siireleri ayn1 yontem ve sartlarla uzatilabilir.

13. Bu (Degisiklik) Yasasmin yiiriirliige girdigi yilda, o yila dair kademe
ilerlemesi almayan personel, kademe ilerlemesini mevcut uygulama tahtinda
alir.

Ancak bu (Degisiklik) Yasasinim yiiriirliige girdigi yili takip eden yilin
bagindan itibaren tiim personele, bu Yasanin 90’inc1 madde kurallar
uygulanir.

ONUNCU KISIM
Son Kurallar

95. Banka personeli, Banka hizmetine atandig tarihten baslayarak en
gee bir ay iginde, bu Yasanin 10. maddesinde 6ngdriilen mal bildirimi
odevini Yonetim Kurulunca diizenlenecek 6rnege uygun olarak basili
evrak tizerinde yerine getirmek ve bildirimlerini Yonetim Kurulu
Baskanligina vermekle yiikiimliidiirler. Banka personelince
doldurulacak mal bildirimi formu hazirlanir ve bu form Banka
personelinin 6zlitkk dosyasinda dosyalanir.

96. Bankada goreve baslayan personelden, bu Yasa kurallarm
okudugunu ve Bankalar Yasasi ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Merkez Bankasi Yasasina ve s6z konusu Yasalar uyarinca ¢ikarilan
tiiziik ve talimatlara aynen uymakla yiikiimlii oldugunu belirten bir
taahhiitname alinir.
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Bagkan ve 97. Bagkan ve Bagkan Yardimecilari, tayinnamelerinde aksine bir kural
Bagkan olmamasi halinde, bu Yasadaki tiim haklardan yararlanirlar.
Yardimecilari-

nin Haklar

Baskan 97A (1) Merkez Bankasi biinyesinde c¢alisan ve Bagkan
Yardimeilarinin Yardimcili§1 gorevine atanan Yoneticilik Hizmetleri
5;/2%?2 Sinifindaki bir personel, bu gorevden emeklilik hakki

kazanmadan ayrilmasi ve talep etmesi halinde, Baskan
Yardimciligi gorevine atanmadan Once bulundugu
kadroya atanir. Bu sekilde atananlar, Bagkan Yardimciligi
gorevine atanmadan 6nceki barem ve kademesine karsilik
gelen maagi almaya devam ederler.

Ancak Bagkan Yardimciligi gorevinde bulunulan her
hizmet yilina karsilik 1 (bir) kademe ilerlemesi verilir.

(2)  Yukaridaki (1)’inci fikra  uyarnca  Bagskan
Yardimciligindan oOnceki gorevine geri atanacak olan
personel, goreve atanmadan once bulundugu kadronun
dolu olmas1 halinde kadrofazlasi olarak gorev yapar.

(3) Yukanidaki (2)’nci fikra uyarinca Merkez Bankasinda
kadro fazlasi olarak gorev yapan personel bulundugu
siirece, Yoneticilik Hizmetleri Simifinda bulunan s6z
konusu kadro i¢in yeni yiikselme yeri terfisi agilamaz ve
kadro fazlasi olarak gorev yapan séz konusu personel
kadronun bos olmas1 halinde ilgili kadroya nakledilir.

(4) Bumadde uyarmca Merkez Bankasi1 Bagkan Yardimcilig
gorevinden ayrilan  personelin, yeniden Baskan
Yardimcilifi gorevine atanmasi halinde, daha Once
atanmis oldugu Bagkan Yardimciligi gorevindeki en son
cekmekte oldugu barem ve kademeden maas g¢ekmeye

baglar.
Yiiriitme 98. Bu Yasay1 Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
Yetkisi
Yiirtirliige 99. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak
Giris yiiriirlige girer.
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Kadro
Sayist

12

12

12

15

30

30

15

20

BIRINCI CETVEL (A)

(Madde 42(1))
(48/2024)
KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI KADROLARI
7/1979 47/2010
. Sayili Yasa  Sayili Yasa
Kadro Ad1 Hizmet Sinifi Derece Tahtinda Tahtinda
Barem Barem
Bagkan Yoneticilik Hizmetleri I 19 19
Sinifi
Baskan Yardimcis1 Yoneticilik Hizmetleri 11 18A 18
Sinifi
Teftis ve Inceleme  Yoneticilik Hizmetleri 111 18B 17
Kurulu Baskani Sinifi
Miidir Yoneticilik Hizmetleri 111 18B 17
Sinifi
Grup Sorumlusu  Yoneticilik Hizmetleri 1V 17A 16
Sinifi
Sef Mesleki ve Teknik I 16 11
Hizmetler Sinifi
Kidemli Memur Mesleki ve Teknik II 13-14-15 10
Hizmetler Sinifi
Memur Mesleki ve Teknik III 11-12-13 9’un 3’Uncl
Hizmetler Sinifi Kademesi
Kidemli Uzman Mesleki ve Teknik | 16 11
Hizmetler Sinifi
Uzman Mesleki ve Teknik II 13-14-15 10
Hizmetler Sinifi
Uzman Yardimcis1  Mesleki ve Teknik 111 11-12-13 9’un 3’Unci
Hizmetler Sinifi Kademesi
Kidemli Miifettis Mesleki ve Teknik I 16 11
Hizmetler Sinifi
Miifettis Mesleki ve Teknik II 13-14-15 10

Hizmetler Sinifi
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20

10

10

Miifettis Yardimcisi

Kidemli Bilisim
Uzmani

Bilisim Uzmani
Bilisim Uzman
Yardimcisi

Kidemli Biligim
Denetgisi

Biligim Denetgisi

Biligim Denetgi
Yardimecist

Hukukcu

Hukukcu

Hukukcu

Miitercim - Terciiman

Miitercim - Terciiman

Miitercim - Terciman

YOnetici Asistani
YOnetici Asistani

YOnetici Asistani

Arsiv ve Sayim
Memuru

Arsiv ve Sayim
Memuru

Mesleki ve Teknik
Hizmetler Sinifi

Mesleki ve Teknik
Hizmetler Sinifi

Mesleki ve Teknik
Hizmetler Sinifi

Mesleki ve Teknik
Hizmetler Sinifi

Mesleki ve Teknik
Hizmetler Sinif1

Mesleki ve Teknik
Hizmetler Sinifi

Mesleki ve Teknik
Hizmetler Sinif1

Mesleki ve Teknik
Hizmetler Sinif

Mesleki ve Teknik
Hizmetler Sinif1

Mesleki ve Teknik
Hizmetler Sinifi

Mesleki ve Teknik
Hizmetler Sinifi

Mesleki ve Teknik
Hizmetler Sinifi

Mesleki ve Teknik
Hizmetler Sinifi

Genel Hizmetler Sinifi

Genel Hizmetler Sinifi

Genel Hizmetler Sinifi

Kitabet Hizmetleri
Simifi

Kitabet Hizmetleri
Simifi
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III

II

I

II

III

II

I

II

III

II

11-12-13

16

13-14-15

11-12-13

16

13-14-15

11-12-13

16

13-14-15

11-12-13

16

13-14-15

11-12-13

15-16

12-13-14

10-11-12

13-14-15

11-12

9’un 3’Uncl
Kademesi

11

10

9’un 3’lincl
Kademesi

11

10

9’un 3’lincii
Kademesi

11

10

9’un 3’lincl
Kademesi

11

10

9’un 3’lincii

Kademesi

11

10



3 Arsiv ve Sayim Kitabet Hizmetleri I 9-10 6
Memuru Sinifi
4 Arsiv ve Sayim Kitabet Hizmetleri v 6-7-8 5
Memuru Sinifi
1 Giuvenlik Amiri Givenlik Hizmetleri I 13-14-15 8
Sinifi
5 Kidemli Giivenlik  Giivenlik Hizmetleri 11 11-12 7
Memuru Sinifi
6 Givenlik Memuru  Giivenlik Hizmetleri 11 9-10 6
Simifi
7 Giuivenlik Memuru  Giivenlik Hizmetleri v 6-7-8 5’in 2’nci
Yardimcist Sinifi Kademesi
1 Teknisyen Yardimc1 Teknik I 14-15 8
Hizmetler Sinif1
2 Teknisyen Yardimc1 Teknik I 12-13 7
Hizmetler Sinif1
3 Teknisyen Yardimci Teknik I 11-12 6
Hizmetler Sinif1
Yardimci1 Teknik e s
4 Teknisyen Hizmetler Sinifi v 7-8-9-10 >’in 2 et
Kademesi
Yardimci1 Genel
4 Odaci1 - Sofor Hizmetler Sinifi 111 8-9-10-11 2
Yardimci1 Genel
6 Odaci1 - Sofor Hizmetler Sinifi v 4-5-6-7 1
295 TOPLAM
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BIRINCI CETVEL (B)

Madde 42(1)
(48/2024)
KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI MERKEZ SUBE
KADROLARI
7/1979 47/2010
Kadro . Sayil1 Yasa Sayili Yasa
Sayisi Kadro Adi Hizmet Sinifi Derece Tahtinda Tahtinda
Barem Barem
1 Midir Y oneticilik Hizmetleri 111 18B 17
Simnifi
1 Miidir Yardimeist  Yoneticilik Hizmetleri v 17A 16
Simnifi
1 Bas Veznedar Yoneticilik Hizmetleri \% 17B 15
Simnifi
4 Sef Mesleki ve Teknik I 16 11
Hizmetler Sinifi
3 Bas Veznedar Mesleki ve Teknik I 16 11
Yardimcisi Hizmetler Sinifi
10 Veznedar Mesleki ve Teknik II 13-14-15 10
Hizmetler Sinifi
10 Veznedar Mesleki ve Teknik III 11-12-13 9’un 3’linci
Yardimcisi Hizmetler Sinifi Kademesi
13 Kidemli Memur Mesleki ve Teknik II 13-14-15 10
Hizmetler Sinifi
13 Memur Mesleki ve Teknik 111 11-12-13 9’un 3’unci
Hizmetler Sinifi Kademesi
3 Arsiv ve Sayim  Kitabet Hizmetleri Sinifi I 13-14-15 8
Memuru
5 Arsiv ve Sayim  Kitabet Hizmetleri Sinifi I 11-12 7
Memuru
12 Arsiv ve Sayim  Kitabet Hizmetleri Sinifi m 9-10 6
Memuru
12 Arsiv ve Sayim  Kitabet Hizmetleri Sinifi v 6-7-8 5
Memuru
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88 Toplam
10 Isci
98 GENEL TOPLAM

4-5-6-7
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IKINCI CETVEL
Madde 42(5)

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
TEFTIS VE INCELEME KURULU BASKANI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi Teftis ve inceleme Kurulu Baskani

Hizmet Smift : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Derecesi I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 @ 1

Maas :  Barem 18B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 17)
1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teftis ve Inceleme Kurulunun genel ydnetiminden, Kurulun gorev sahasina giren tiim
arastirma, inceleme ve teftisin Baskanlik tarafindan onaylanacak programlar
cercevesinde sonuglandirilmasindan ve hazirlanan raporlarin kendi goriisleri ile birlikte
Baskanliga sunulmasindan sorumlu olmak;

(2) Baskanlik¢a verilecek talimatlar uyarinca arastirma, inceleme, teftis ve sorusturma
gorevleriniyerine getirmek;

(3) Baskan ve Yardimcilan tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Bagkan ve Bagkan Yardimcilarina karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(M

2
3)
“)

Universite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Maliye, iktisat, Hukuk, Istatistik,
Matematik, Isletme, isletme Miihendisligi, Kamu Yonetimi, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri, Uluslararas: Iliskiler, Bankacilik ve Finans, Ekonometri, Uluslararasi
Ticaret, Uluslararasi Finans, Endiistri Miithendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar
veya Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektrik - Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Matematik Miihendisligi boliimlerinin  herhangi birinden lisans
diplomasina sahip olmak.

Merkez Bankasinda Y 6neticilik Hizmetleri Sinifinda en az 3 (ii¢) y1l caligmus olup, Merkez
Bankasinda teftis ve inceleme konularinda en az 10 (on) yil caligmis olmak.

Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
MUDUR KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro Adi Miidir
Hizmet Simifi  :  Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
Derecesi I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 8

Maas

Barem 18B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 17)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(M
2

3)
“

)

Gorev alanina giren konulardaki hizmetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu olmak;

Merkez Bankasi Baskan ve Yardimcilarinin direktifleri uyarinca Banka hizmetlerinin
yiriitiilmesine yardimci olmak;

Merkez ve Subeler arasinda koordinasyon saglamak;

Kendisine bagli personeli sevk ve idare etmek ve gorev alanina giren konularda
personele gerekli direktifleri vermek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Baskan ve Bagkan Yardimcilarina karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(M

2
3)
“

Universite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Maliye, iktisat, Hukuk, Istatistik,
Matematik, Isletme, isletme Miihendisligi, Kamu Yonetimi, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri, Uluslararasi Iliskiler, Bankacilik ve Finans, Ekonometri, Uluslararasi
Ticaret, Uluslararasi Finans, Endiistri Mithendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar
veya Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi, Matematik Miihendisligi boliimlerinin  herhangi birinden lisans
diplomasina sahip olmak.

Merkez Bankasinda Yoneticilik Hizmetleri Sinifinin IV. Derecesinde en az 3 (ii¢) yil
calismis olmak.

Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

Yapilacak simavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
GRUP SORUMLUSU KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi Grup Sorumlusu
Hizmet Sinifti  : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
Derecesi IV (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 @ 12

Maas

Barem 17A (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 16)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(M
2

3)
“

Bagskan tarafindan yapilacak gorevlendirme cercevesinde Teftis ve Inceleme Kurulu
Baskan1 veya Miidiiriin gérevlerinin yerine getirilmesine yardimci olmak;

Teftis ve Inceleme Kurulunda gérevli olan Grup Sorumlulari, arastirma, inceleme, teftis
ve sorusturma gorevlerini yerine getirmek;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(M

2
3)
“

Universite veya dengi bir yiiksekodgretim kurumunun Maliye, iktisat, Hukuk, Istatistik,
Matematik, Isletme, isletme Miihendisligi, Kamu Yonetimi, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri, Uluslararasi Iliskiler, Bankacilik ve Finans, Ekonometri, Uluslararasi
Ticaret, Uluslararasi Finans, Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Mithendisligi, Bilgisayar
veya Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektrik - Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi, Matematik Miihendisligi boliimlerinin  herhangi birinden lisans
diplomasina sahip olmak.

Merkez Bankasinda Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifinin I. Derecesinde en az 3 (li¢)
yil calismis olmak.

Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI VE MERKEZ SUBE
SEF KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi o Sef

Hizmet Sinift  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi

Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 @ 11

Maas : Barem 16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gorevlendirildigi idare Merkezi veya Merkez Subede Amirlerinin direktifleri uyarinca
belirli bir gérevin sorumlusu olmak;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Merkez Bankasinda II. Derece Kidemli Memur ve/veya II. Derece Veznedar kadrosunda

en az 3 (li¢) yil calismis olmak.
(2) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI VE MERKEZ SUBE
KIDEMLI MEMUR KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Kidemli Memur

Hizmet Simnift : Mesleki ve Teknik Hizmetler Smifi

Derecesi : II (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 25

Maas : Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARLI:
(1) Calistign Midiirliik veya Subenin gorev alanina giren konularda, Amirleri tarafindan
verilecek gorevleri yerine getirmek; ve
(2) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda III. Derece Memur kadrosunda en az 7 (yedi) yil caligmis olmak.
(2) Yapilacak smavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI VE MERKEZ SUBE
MEMUR KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Memur

Hizmet Simnift : Mesleki ve Teknik Hizmetler Smifi

Derecesi : I (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1  : 25

Maas : Barem 11-12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’lincii Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Calistign Midiirliik veya Subenin gorev alanina giren konularda, Amirleri tarafindan
verilecek gorevleri yerine getirmek; ve
(2) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)  Universite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Maliye, Iktisat, Hukuk, Istatistik,
Matematik, Isletme, Isletme Miihendisligi, Kamu Y®&netimi, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri, Uluslararasi Iliskiler, Bankacilik ve Finans, Ekonometri, Uluslararasi
Ticaret, Uluslararasi Finans, Endiistri Miihendisligi boéliimlerinin herhangi birinden
lisans diplomasina sahip olmak.

(2) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
KIDEMLI UZMAN KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro Adi : Kidemli Uzman
Hizmet Sinift  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1  : 15
Maas : Barem 16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Calistign Midiirliik veya Subenin gorev alanina giren konularda, Amirleri tarafindan
verilecek gorevleri yerine getirmek; ve
(2) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Merkez Bankasinda II. Derece Uzman kadrosunda en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak.
(2) Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-

CEFR”’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.
(3) Yapilacak smavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
UZMAN KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi : Uzman
Hizmet Sinift  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi
Derecesi : II (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1  : 30
Maas : Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Calistign Midiirliik veya Subenin gorev alanina giren konularda, Amirleri tarafindan
verilecek gorevleri yerine getirmek; ve
(2) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda III. Derece Uzman Y ardimcisi kadrosunda en az 7 (yedi) yil ¢calismig
olmak.

(2) Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

(3) Yapilacak smavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
UZMAN YARDIMCISI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Uzman Yardimcisi

Hizmet Simmifi  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Smifi

Derecesi : I (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1  : 30

Maas : Barem 11-12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’lincii Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Calistign Midiirliik veya Subenin gorev alanina giren konularda, Amirleri tarafindan
verilecek gorevleri yerine getirmek; ve
(2) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)  Universite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Maliye, Iktisat, Hukuk, Istatistik,
Matematik, Isletme, Isletme Miihendisligi, Kamu Y®&netimi, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri, Uluslararasi Iliskiler, Bankacilik ve Finans, Ekonometri, Uluslararasi
Ticaret, Uluslararasi Finans, Endiistri Miihendisligi boéliimlerinin herhangi birinden
lisans diplomasina sahip olmak.

(2) Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

(3) Yapilacak smavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
KIDEMLI MUFETTIS KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Kidemli Miifettis

Hizmet Simnift : Mesleki ve Teknik Hizmetler Smifi

Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 15

Maas : Barem 16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)  Amirlerinin direktifleri uyarinca teftis, arastirma ve inceleme gorevlerini yerine getirir
ve sonuglarmi raporlamak;

(2) Gorevlerin yerine getirilmesinde iistlerine yardime1 olmak;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda II. Derece Miifettis kadrosunda en az 3 (ii¢) y1l ¢calismis olmak.

(2) Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.
(3) Yapilacak smavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
MUFETTIS KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi . Miifettig

Hizmet Simnift : Mesleki ve Teknik Hizmetler Smifi

Derecesi : II (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 20

Maas : Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Amirlerinin direktifleri uyarinca teftis, arastirma ve inceleme gorevlerini yerine
getirmek ve sonuglarimi raporlamak;

(2) Gorevlerin yerine getirilmesinde iistlerine yardime1 olmak;

(3)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda III. Derece Miifettis Yardimcisi kadrosunda en az 7 (yedi) yil
calismis olmak.

(2) Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR’’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

(3) Yapilacak smavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
MUFETTIS YARDIMCISI KADROSU
HiZMET SEMASI

Miifettis Yardimcisi

Hizmet Smifi  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi

Derecesi

Kadro Sayis1  : 20

Maas

III (ilk Atanma Yeri)

Barem 11-12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’lincii Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(M

)
3)
“

Amirlerinin direktifleri uyarinca teftis, arastirma ve inceleme gorevlerini yerine
getirmek ve sonuglarimi raporlamak;

Gorevlerin yerine getirilmesinde {istlerine yardimci olmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(M

2
3)

Universite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Maliye, iktisat, Hukuk, Istatistik,
Matematik, Isletme, isletme Miihendisligi, Kamu Yonetimi, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri, Uluslararasi Iliskiler, Bankacilik ve Finans, Ekonometri, Uluslararasi
Ticaret, Uluslararasi Finans, Endiistri Miihendisligi boliimlerinin herhangi birinden
lisans diplomasina sahip olmak.

Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
KIDEMLI BILISIM UZMANI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Kidemli Bilisim Uzmani

Hizmet Simnift : Mesleki ve Teknik Hizmetler Smifi

Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 6

Maas : Barem 16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Merkez Bankasinin ihtiyaci olan bilisim uygulamalari i¢in proje hazirlamak;

(2) Yazilim uygulamalan gelistirmek, bakimini, giincellemesini ve takibini yapmak;
(3) Bilisim sistemleri yonetimini ve takibini yapmak;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda II. Derece Bilisim Uzmani kadrosunda en az 3 (ii¢) yil ¢alismis
olmak.

(2) Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR’’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

(3) Yapilacak smavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
BiLiSIM UZMANI KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi : Bilisim Uzmani
Hizmet Sinift  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi
Derecesi : II (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1  : 9
Maas : Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)  Yazilim uygulamalan gelistirmek, bakimini, giincellemesini ve takibini yapmak;

(2) Bilisim sistemlerinin kurulumunu, isletimini, bakimini, giincellemesini ve takibini
yapmak;

(3) Bilgisayar ve biligimle ilgili destek hizmetleri gérevlerini yerine getirmek;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Banksinda III. Derece Bilisim Uzman Yardimcisi kadrosunda en az 7 (yedi) yil
calismis olmak.

(2) Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

(3) Yapilacak smavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
BiLiSIM UZMAN YARDIMCISI KADROSU
HiZMET SEMASI

Biligim Uzman Yardimcist

Hizmet Smifi  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi

Derecesi

Kadro Sayis1  : 9

Maas

III (ilk Atanma Yeri)

Barem 11-12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’lincii Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(M
2

3)
“
)

Yazilim uygulamalar gelistirmek, bakimini, giincellemesini ve takibini yapmak;
Biligim sistemlerinin kurulumunu, isletimini, bakimini, giincellemesini ve takibini
yapmak;

Bilgisayar ve bilisimle ilgili destek hizmetleri gérevlerini yerine getirmek;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(M

2
3)

Universite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi,
Bilgisayar veya Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Mithendisligi, Elektrik - Elektronik Miihendisligi, Elektronik
ve Haberlesme Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Matematik Miihendisligi
boliimlerinin herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
KIDEMLI BILISIM DENETCiSI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kidemli Bilisim Denetgisi

Hizmet Smifi  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi

Derecesi

Kadro Sayis1 : 5

Maas

I (Yiikselme Yeri)

Barem 16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(M

)
3)
“

Amirlerinin direktifleri uyarinca bilisim ve IT ile ilgili teftis, inceleme ve arastirma
gorevlerini yerine getirmek ve sonuglarini raporlamak;

Gorevlerinin yerine getirilmesinde iistlerine yardimci olmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(M
2

3)
“)

Merkez Bankasinda II. Derece Bilisim Denetgisi kadrosunda en az 3 (iig) yi1l ¢calismig
olmak.

Bilgi teknolojileri, bilisim ve ig sistemlerini denetleme, kontrol etme, izleme ve
degerlendirme yeterliligine sahip oldugunu gosteren uluslararasi kabul goren belgeye
sahip olmak.

Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
BiLiSIM DENETCIiSi KADROSU
HiZMET SEMASI

Biligim Denetgisi

Hizmet Smifi  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi

Derecesi

Kadro Sayis1  : 10

Maas

II (Yiikselme Yeri)

Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(M

)
3)
“

Amirlerinin direktifleri uyarinca bilisim ve IT ile ilgili teftis, inceleme ve arastirma
gorevlerini yerine getirmek ve sonuglarini raporlamak;

Gorevlerinin yerine getirilmesinde iistlerine yardimci olmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(M
2

3)
“)

Merkez Bankasinda III. Derece Bilisim Denet¢i Yardimcisi kadrosunda en az 7 (yedi)
yil galigmig olmak.

Bilgi teknolojileri, bilisim ve ig sistemlerini denetleme, kontrol etme, izleme ve
degerlendirme yeterliligine sahip oldugunu gosteren uluslararasi kabul goren belgeye
sahip olmak.

Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
BIiLiSIM DENETCI YARDIMCISI KADROSU
HiZMET SEMASI

Biligim Denet¢i Yardimecisi

Hizmet Smifi  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi

Derecesi

Kadro Sayis1  : 10

Maas

III (ilk Atanma Yeri)

Barem 11-12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’lincii Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(M

)
3)
“

Amirlerinin direktifleri uyarinca bilisim ve IT ile ilgili teftis, inceleme ve arastirma
gorevlerini yerine getirmek ve sonuglarini raporlamak;

Gorevlerinin yerine getirilmesinde iistlerine yardimci olmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(M

2
3)

Universite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi,
Bilgisayar veya Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik- Elektronik Miihendisligi, Elektronik
ve Haberlesme Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Matematik Miihendisligi
boliimlerinin herhangi brinden lisans diplomasina sahip olmak.

Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
HUKUKCU KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi : Hukukcu
Hizmet Sinift  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 @ 1
Maas : Barem 16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Merkez Bankasinda hukuk hizmetlerinin gerektirdigi gorevlerin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu olmak;

(2) Baskan ve diger Amirlerinin direktifleri dogrultusunda Merkez Bankasini ilgilendiren
konulardaki hukuki islemlerin yliriitiilmesine iliskin gorevleri yerine getirmek ve
Merkez Bankasini mahkemede temsil etmek;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda II. Derece Hukuk¢u kadrosunda en az 3 (ii¢) y1l caligmis olmak.

(2) Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak

(3) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
HUKUKCU KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi : Hukukcu
Hizmet Sinift  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi
Derecesi : II (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 @ 1
Maas : Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Merkez Bankasinda hukuk hizmetlerinin gerektirdigi gorevlerin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu olmak;

(2) Baskan ve diger Amirlerinin direktifleri dogrultusunda Merkez Bankasini ilgilendiren
konulardaki hukuki islemlerin yliriitiilmesine iliskin gorevleri yerine getirmek ve
Bankay1 mahkemede temsil etmek;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda III. Derece Hukuk¢u kadrosunda en az 7 (yedi) yil ¢alismis olmak.

(2) Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.
(3) Yapilacak smavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
HUKUKCU KADROSU
HiZMET SEMASI

Hukukcu

Hizmet Smifi  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi

Derecesi

Kadro Sayis1 @ 1

Maas

I. GOREV,

(M
2

3)
“

III (ilk Atanma Yeri)

Barem 11-12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’tincii kademesi)

YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Merkez Bankasinda hukuk hizmetlerinin gerektirdigi gorevlerin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu olmak;

Baskan ve diger Amirlerinin direktifleri dogrultusunda Merkez Bankasini ilgilendiren
konulardaki hukuki islemlerin yliriitiilmesine iliskin gorevleri yerine getirmek ve
Bankay1 mahkemede temsil etmek;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(M
2
3)

Hukuk Fakiiltesini bitirmis olup yiiriirliikteki mevzuat uyarinca Baro sinavini gegip
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde Avukat olarak kaydedilmeye hak kazanmis olmak.
Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
MUTERCIM - TERCUMAN KADROSU
HiZMET SEMASI

Miitercim - Terciman

Hizmet Smifi  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi

Derecesi

Kadro Sayis1 @ 1

Maas

I (Yiikselme Yeri)

Barem 16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(M

)
3)

“
)
(6)

Ingilizce’den Tiirkge’ye ve Tiirk¢e’den Ingilizce’ye terciimanlik ve/veya miitercimlik
yapmak;

Merkez Bankasinin yabanci dildeki yazigmalarini1 yapmak;

Merkez Bankasini ilgilendiren resmi evrak, rapor, belge, yazi ve mevzuati Ingilizce’den
Tiirkce’ye veya Tiirkce’den Ingilizce’ye cevirmek;

Yabancilarla yapilan temaslarda terclimanlik yapmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(M
2
3)

Merkez Bankasinda II. Derece Miitercim - Tercliman kadrosunda en az 3 (ii¢) yil
calismis olmak.

Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR’’nin en az C2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
MUTERCIM - TERCUMAN KADROSU
HiZMET SEMASI

Miitercim - Terciman

Hizmet Smifi  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi

Derecesi

Kadro Sayis1 @ 2

Maas

II (Yiikselme Yeri)

Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(M

)
3)

“
)
(6)

Ingilizce’den Tiirkge’ye ve Tiirk¢e’den Ingilizce’ye terciimanlik ve/veya miitercimlik
yapmak;

Merkez Bankasinin yabanci dildeki yazigmalarini1 yapmak;

Merkez Bankasini ilgilendiren resmi evrak, rapor, belge, yazi ve mevzuati Ingilizce’den
Tiirkce’ye veya Tiirkce’den Ingilizce’ye cevirmek;

Yabancilarla yapilan temaslarda terclimanlik yapmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(M
2
3)

Merkez Bankasinda III. Derece Miitercim - Terciiman kadrosunda en az 7 (yedi) yil
calismis olmak.

Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR’’nin en az C2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
MUTERCIM - TERCUMAN KADROSU
HiZMET SEMASI

Miitercim - Terciman

Hizmet Smifi  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi

Derecesi

Kadro Sayis1  : 3

Maas

III (ilk Atanma Yeri)

Barem 11-12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’lincii Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(M

)
3)

“
)
(6)

Ingilizce’den Tiirkge’ye ve Tiirk¢e’den Ingilizce’ye terciimanlik ve/veya miitercimlik
yapmak;

Merkez Bankasinin yabanci dildeki yazigmalarini1 yapmak;

Merkez Bankasini ilgilendiren resmi evrak, rapor, belge, yazi ve mevzuati Ingilizce’den
Tiirkce’ye veya Tiirkce’den Ingilizce’ye cevirmek;

Yabancilarla yapilan temaslarda terclimanlik yapmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(M
2
3)
“)

Universite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Ingilizce Miitercim - Terciimanlik,
boliimiinden lisans diplomasina sahip olmak.

Tiirkce ve Ingilizce dillerini ¢ok iyi derecede bilmek ve bu dillerden birinden digerine
terciime yapabilmek.

Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az C2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
YONETICI ASISTANI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Yonetici Asistani

Hizmet Sinifi  :  Genel Hizmetler Smifi

Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 @ 1

Maas : Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Baskan, Baskan Yardimcilarinin ve Yoneticilerin is programlarn ve iletisim trafigini
yonetmek, idari siirecleri yonetmek i¢in idari destek saglamak;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda II. Derece Yonetici Asistan1 kadrosunda en az 3 (ii¢ ) y1l ¢alismis
olmak.

(2) Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

(3) Yapilacak smavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
YONETICI ASISTANI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Yonetici Asistani

Hizmet Sinifi  :  Genel Hizmetler Smifi

Derecesi : II (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 @ 1

Maas : Barem 12-13-14 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10 )

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Baskan, Bagkan Yardimcilarinin ve Yoneticilerin is programlarn ve iletisim trafigini
yonetmek, idari siirecleri yonetmek i¢in idari destek saglamak;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda III. Derece Yonetici Asistani kadrosunda en az 7 (yedi) y1l calismis
olmak.

(2) Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

(3) Yapilacak smavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
YONETICI ASISTANI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Yonetici Asistani

Hizmet Sinifi  :  Genel Hizmetler Smifi

Derecesi . 1II (ilk Atama Yeri)

Kadro Sayis1 @ 1

Maas : Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Baskan, Bagkan Yardimcilarinin ve Yoneticilerin is programlarn ve iletisim trafigini
yonetmek, idari siirecleri yonetmek i¢in idari destek saglamak;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)  Universite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Biiro Yé&netimi, Bilgi ve Belge
Yonetimi veya yonetici Asistanligi boliimlerinin herhangi birinden lisans diplomasina
sahip olmak.

(2) Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

(3) Yapilacak smavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI VE MERKEZ SUBE
ARSIV VE SAYIM MEMURU KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Arsiv ve Sayim Memuru

Hizmet Sinift  : Kitabet Hizmetleri Smifi

Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 4

Maas : Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 8)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Evrak, arsiv ve dosya isleri ile her tiirli yazigsmalarla ilgili giris ve c¢ikis kayitlarmi
yirilitmek;

(2) Para sayimi, sekreterlik ve her tiirlii biiro hizmetlerini yerine getirmek;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Merkez Bankasinda II. Derece Arsiv ve Sayim Memuru kadrosunda en az 3 (ii¢) yil

calismis olmak.
(2) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI VE MERKEZ SUBE
ARSIV VE SAYIM MEMURU KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Arsiv ve Sayim Memuru

Hizmet Simift : Kitabet Hizmetleri Sinifi

Derecesi : II (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 7

Maas : Barem 11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 7)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Evrak, arsiv ve dosya isleri ile her tiirli yazigsmalarla ilgili giris ve c¢ikis kayitlarmi
yirilitmek;

(2) Para sayimi, sekreterlik ve her tiirlii biiro hizmetlerini yerine getirmek;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Merkez Bankasinda III. Derece Arsiv ve Sayim Memuru kadrosunda en az 3 (ii¢) yil

calismis olmak.
(2) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI VE MERKEZ SUBE
ARSIV VE SAYIM MEMURU KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Arsiv ve Sayim Memuru

Hizmet Simift : Kitabet Hizmetleri Sinifi

Derecesi I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 15

Maas : Barem 9-10 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 6)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Evrak, arsiv ve dosya isleri ile her tiirlii yazigmalarla ilgili giris ve ¢ikis kayitlari
yirilitmek;

(2) Para sayimi, sekreterlik ve her tiirlii biiro hizmetlerini yerine getirmek;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Merkez Bankasinda IV. Derece Arsiv ve Sayim Memuru kadrosunda en az 7 (yedi) yil

calismis olmak.
(2) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI VE MERKEZ SUBE
ARSIV VE SAYIM MEMURU KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Arsiv ve Sayim Memuru

Hizmet Simift : Kitabet Hizmetleri Sinifi

Derecesi : IV (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1  : 16

Maas :  Barem 6-7-8 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 5)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Evrak, arsiv ve dosya isleri ile her tiirli yazigsmalarla ilgili giris ve c¢ikis kayitlarmi
yirilitmek;

(2) Para sayimi, sekreterlik ve her tiirlii biiro hizmetlerini yerine getirmek;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak.
(2) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
GUVENLIK AMIRi KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi : Gilivenlik Amiri
Hizmet Smift : Giivenlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1  : 1
Maas : Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 8)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Merkez Bankasi binasi i¢inde ve bahge ile park alanlarinda alinmasi gereken giivenlik
onlemlerini belirlemek ve Amirlerine iletmek;

(2) Olasi riskleri degerlendirmek ve Amirlerine iletmek;

(3)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Merkez Bankasinda II. Derece Kidemli Giivenlik Memuru kadrosunda en az 3 (ii¢) yil
calismis olmak.

(2) Giivenlik ile ilgili gorevleri yerine getirebilecek yeterlilik ve yetenege sahip olmak.
(3) Yapilacak smavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
KIDEMLI GUVENLIK MEMURU KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Kidemli Giivenlik Memuru

Hizmet Smift : Giivenlik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : II (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 5

Maas : Barem 11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 7)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Merkez Bankas1 binasi i¢inde ve bahge ile park alanlarinda giivenligi saglamak;
(2) Ziyaretci ve misafir akisim1 gbzetmek, denetlemek, diizenlemek ve saglamak;

(3) Para nakillerinde gerekli giivenlik tedbirlerini almak;

(4) Merkez Bankasi binasinin agilis ve kapanisini yapmak;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Merkez Bankasinda III. Derece Giivenlik Memuru kadrosunda en az 3 (ii¢) yil ¢alismis
olmak.

(2) Giivenlik ile ilgili gorevleri yerine getirebilecek yeterlilik ve yetenege sahip olmak.
(3) Yapilacak smavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
GUVENLIK MEMURU KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Gilivenlik Memuru

Hizmet Smift : Giivenlik Hizmetleri Sinifi

Derecesi I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 6

Maas : Barem 9-10 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 6)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Merkez Bankas1 binasi i¢inde ve bahge ile park alanlarinda giivenligi saglamak;
(2) Ziyaretci ve misafir akisim1 gbzetmek, denetlemek, diizenlemek ve saglamak;

(3) Para nakillerinde gerekli giivenlik tedbirlerini almak;

(4) Merkez Bankasi binasinin agilis ve kapanisini yapmak;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Merkez Bankasinda IV. Derece Giivenlik Memuru Yardimcisi kadrosunda en az

(yedi) y1l ¢aligmis olmak.
(2) Giivenlik ile ilgili gorevleri yerine getirebilecek yeterlilik ve yetenege sahip olmak.

(3) Yapilacak smavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
GUVENLIK MEMURU YARDIMCISI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Gilivenlik Memuru Yardimcisi

Hizmet Smift : Giivenlik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : IV (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1  : 7

Maas :  Barem 6-7-8 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 5’in 2’nci Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Merkez Bankas1 binasi i¢inde ve bahge ile park alanlarinda giivenligi saglamak;
(2) Ziyaretci ve misafir akisim1 gbzetmek, denetlemek, diizenlemek ve saglamak;

(3) Para nakillerinde gerekli giivenlik tedbirlerini almak;

(4) Merkez Bankasi binasinin agilis ve kapanisini yapmak;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Lise veya dengi bir 6gretim kurumundan mezun olmak.
(2) Giivenlik ile ilgili gorevleri yerine getirebilecek yeterlilik ve yetenege sahip olmak.

(3) Ozel Giivenlik Calisma Belgesine sahip olmak.
(4) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
TEKNISYEN KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi . Teknisyen
Hizmet Sinifti  :  Yardimei Teknik Hizmetler Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 @ 1
Maas :  Barem 14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 8)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik ve mesleki bilgi ile yetkileri dahilinde, Merkez Bankasinin her tiirlii taginir ve
tasinmaz mali ile Bankaca kullanilan arag, makine ve techizatin; yapim, bakim, onarim

ve kullanimini yapmak;
(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda II. Derece Teknisyen kadrosunda en az 3 (li¢) yil ¢aligmis olmak.
(2) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
TEKNISYEN KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi . Teknisyen
Hizmet Sinifti  :  Yardimei Teknik Hizmetler Sinifi
Derecesi : II (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 @ 2
Maas : Barem 12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 7)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik ve mesleki bilgi ile yetkileri dahilinde, Merkez Bankasinin her tiirlii taginir ve
tasinmaz mal1 ile Merkez Bankasi Tarafindan kullanilan arag, makine ve techizatin;
yapim, bakim, onarim ve kullanimini1 yapmak;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda III. Derece Teknisyen kadrosunda en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak.
(2) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
TEKNISYEN KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi . Teknisyen
Hizmet Sinifti  :  Yardimei Teknik Hizmetler Sinifi
Derecesi I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1  : 3
Maas : Barem 11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 6)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik ve mesleki bilgi ile yetkileri dahilinde, Merkez Bankasinin her tiirlii taginir ve
tasinmaz mali ile Merkez Bankasi tarafindan kullanilan ara¢, makine ve techizatin;
yapim, bakim, onarim ve kullanimini1 yapmak;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda IV. Derece Teknisyen kadrosunda en az 7 (yedi) yil ¢alismis olmak.

(2) Yapilacak smavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
TEKNISYEN KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi . Teknisyen
Hizmet Sinifti  :  Yardimei Teknik Hizmetler Sinifi
Derecesi : IV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 4
Maas :  Barem 7-8-9-10 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 5’in 2’nci Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)  Teknik ve mesleki bilgi ile yetkileri dahilinde, Merkez Bankasinin her tiirlii taginir ve
tasinmaz mali ile Merkez Bankasi tarafindan kullanilan ara¢, makine ve techizatin;
yapim, bakim, onarim ve kullanimini1 yapmak;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(3)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)  (A) Universitelerin veya yiiksekokullarmn bilgisayar ve elektrik ile ilgili on lisans
diplomasina sahip olmak; veya
(B) Bir teknik orta 6gretim kurumunun Bilgisayar boliimiini bitirmis olmak.
(2)  Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
ODACI — SOFOR KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Odact - Sofor

Hizmet Smift : Yardimci Genel Hizmetler

Derecesi I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 4

Maas :  Barem 8-9-10-11 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 2)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Makam arabalarin1 ve Merkez Bankasinin arabalarini kullanmak ve giinliik bakim ve
temizligini yapmak;

(2) Evrak ve benzeri dagitimi yapmak, Merkez Bankasinin giinliik ihtiyaglarini temin etmek;

(3) Merkez Bankasi igerisinde bedeni hizmet gerektiren isleri yapmak;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Merkez Bankasinda IV. Derece Odact - Sofor kadrosunda en az 7 (yedi) yil ¢alismis

olmak.
(2) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
ODACI-SOFOR KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Odact - Sofor

Hizmet Smift : Yardimci Genel Hizmetler

Derecesi : IV (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 : 6

Maas :  Barem 4-5-6-7 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 1)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Makam arabalarmi1 ve Merkez Bankasi arabalarini kullanmak ve giinliikk bakim ve
temizligini yapmak;

(2) Evrak ve benzeri dagitimi yapmak ve Merkez Bankasinin giinliik ihtiya¢larin1 temin
etmek;

(3) Merkez Bankasi igerisinde bedeni hizmet gerektiren igleri yapmak;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Ortaokul veya dengi bir 6gretim kurumundan mezun olmak.

(2)  Softr ehliyetine sahip olmak.
(3) Yapilacak smavlarda basarili olmak.
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IKINCI CETVEL
Madde 42(5)

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
MERKEZ SUBE
MUDUR KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi Midiir
Hizmet Smifi  :  Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
Derecesi I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 @ 1

Maas

Barem 18B (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 17)

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(M
2
3)
“)
)

Subenin en iist hiyerarsik amiri olup Sube hizmetlerinin etkin bir sekilde
yiriitiilmesinden sorumlu olmak;

Subenin gorev alanina giren konularda verilen direktifler uyarinca gerekli islemlerin
yapilmasini saglamak;

Sube personelini sevk ve idare etmek ve Subenin goérev alanma giren konularda
personele gerekli direktifleri vermek;

Merkez Bankasi Baskan ve Yardimcilarinin direktifleri uyarinca Merkez Bankasi
hizmetlerinin yiiriitiilmesine yardimci olmak; ve

Gorevlerini yerine getirilmesinden Bagkan ve Yardimcilarina kargt sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(M

2
3)
“

Universite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Maliye, iktisat, Hukuk, Istatistik,
Matematik, Isletme, isletme Miihendisligi, Kamu Yonetimi, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri, Uluslararasi iliskiler, Bankacilik Ve Finans, Ekonometri, Uluslararasi
Ticaret, Uluslararas1 Finans, Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar
veya Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi veya Matematik Miihendisligi bdliimlerinin herhangi birinden lisans
diplomasina sahip olmak.

Merkez Bankasinda Yoneticilik Hizmetleri Siifinin IV. Derecesinde en az 3 (ii¢) yil
calismis olmak.

Avrupa Dil Pasaportu “Common European Framework of Reference for Languages-
CEFR”’nin en az B2 seviyesine denk sertifikaya sahip olmak.

Yapilacak simavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
MERKEZ SUBE
MUDUR YARDIMCISI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi :  Miudir Yardimcisi

Hizmet Smift : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : IV (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 @ 1

Maas : Barem 17A (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 16)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)  Sube Miidiiriine gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimci olmak;

(2)  Sube calisanlarinin koordinasyonunu saglamak ve denetlemek;

(3) Sube Miidiirii tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)  Universite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Maliye, Iktisat, Hukuk, Istatistik,
Matematik, Isletme, isletme Miihendisligi, Kamu Yonetimi, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri, Uluslararasi Iliskiler, Bankacilik ve Finans, Ekonometri, Uluslararasi
Ticaret, Uluslararasi Finans, Endiistri Mithendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar
veya Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi,
Elektrik - Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Matematik
Miihendisligi boliimlerinin herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(2) Merkez Bankasinda Yoneticilik Hizmetleri Sinifinin V. Derecesinde ve/veya Mesleki ve
Teknik Hizmetler Sinifinin I. Derecesinde en az 3 (ii¢) yil ¢aligmig olmak.

(3) Yapilacak smavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
MERKEZ SUBE
BAS VEZNEDAR KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi . Bas Veznedar

Hizmet Sinifti  : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 'V (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 @ 1

Maas :  Barem 17B (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 15)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kendisine Bagli ¢alisan veznedarlarin koordinasyonunu saglamak ve gerekli denetimleri
yapmak;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)  Universite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumundan lisans diplomasina sahip olmak.

(2) Merkez bankasinda 1. Derece Bas Veznedar Yardimcisi kadrosunda en az 3 (ii¢) yil
calismis olmak veya en az 7 (yedi) yil II. Derece Veznedar kadrosunda ¢aligmis olmak.
(3) Yapilacak smavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
MERKEZ SUBE
BAS VEZNEDAR YARDIMCISI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi . Bas Veznedar Yardimcisi

Hizmet Sinift  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi

Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 3

Maas : Barem 16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Bas Veznedara yardimci olmak;
(2)  Amirlerinin verecegi direktifler uyarinca vezne servisinin diizenli bir sekilde calismasimi

saglamak; ve
(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Merkez Bankasinda II. Derece Veznedar kadrosunda en az 3 (ii¢) y1l calismis olmak.
(2) Yapilacak smavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
MERKEZ SUBE
VEZNEDAR KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi . Veznedar

Hizmet Simnift : Mesleki ve Teknik Hizmetler Smifi

Derecesi : II (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 10

Maas : Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)  Amirlerinin direktifleri uyarinca vezne ile ilgili tiim iglemleri yapar;
(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Merkez Bankasinda III. Derece Veznedar Yardimcisi kadrosunda en az 3 (ii¢) y1l olmak

iizere Merkez Bankasinda toplam 7 (yedi) yil ¢aligmig olmak.
(2) Yapilacak smavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi MERKEZ BANKASI
MERKEZ SUBE
VEZNEDAR YARDIMCISI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi . Veznedar Yardimcisi

Hizmet Simifi  :  Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi

Derecesi : I (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1  : 10

Maas : Barem 11-12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’lincii Kademesi)

. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARLI:
(1)  Amirlerinin direktifleri uyarinca vezne ile ilgili tiim iglemleri yapmak;
(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)  Universite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumundan lisans diplomasina sahip olmak.
(2) Yapilacak smavlarda basarili olmak.
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UCUNCU CETVEL

(Madde 85(1)

HIZMET SINIFLARININ VE SINIFLAR ICINDEKI DERECELERIN MAAS BAREMLERI

HIZMET SINIFLARI SINIFLARIN SINIF iCi DERECELERIN 47/2010 SAYILI
BAREMLERI DERECELER BAREMLERI YASA
TAHTINDA
DERECELERIN
BAREMLERI
Yoneticilik Hizmetleri Sinifi 17B, 17A, I. Derece 19 19
18B, 18A,19
II. Derece 18A 18
III. Derece 18B 17
IV. Derece 17A 16
V. Derece 17B 15
Mesleki ve TeknikHizmetler 11-16 I. Derece 16 11
Sinifi
II. Derece 13-14-15 10
III. Derece 11-12-13 9’un 3’linci
Kademesi
Genel Hizmetler Sinifi 10-16 I. Derece 15-16 11
II. Derece 12-13-14 10
III. Derece 10-11-12 9
Kitabet Hizmetleri Sinifi 6-15 I. Derece 13-14-15 8
II. Derece 11-12 7
III. Derece 9-10 6
IV. Derece 6-7-8 5
Giivenlik Hizmetleri Sinifi 6-15 I. Derece 13-14-15 8
II. Derece 11-12 7
III. Derece 9-10 6
IV. Derece 6-7-8 5’in 2’nci
Kademesi
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Yardimci Teknik Hizmetler 7-15 I. Derece 14-15 8
Sinifi
II. Derece 12-13 7
III. Derece 11-12 6
IV .Derece 7-8-9-10 5’in 2’nci
Kademesi
'Yardimc1 Genel HizmetlerSinifi 4-11 III. Derece 8-9-10-11 2
IV. Derece 4-5-6-7 1
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