KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi BANKALAR YASASI

(39/2001 Sayih Yasa)
Madde 15’in (3)’lincii Fikrasi Altinda Teblig

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi, 39/2001 Sayili Bankalar Yasasi’nin 15’inci
maddesinin (3)’tnci fikrasinin kendisine verdigi yetkiyi kullanarak isbu Teblig ile asagidaki

Kisa isim

Tefsir

hususlari tespit eder.

BIiRINCi KISIM
GENEL HUKUMLER

Bu Teblig, “Bankalarda i¢ Denetim, Risk Yénetimi, i¢c Kontrol ve Yénetim
Sistemleri Tebligi” olarak isimlendirilir.

Metin baska tlrli gerektirmedikge bu Tebligde kullanilan;

a)

b)

c)

¢)

d)

f)

g)

h)

“Banka”, 39/2001 Sayil Bankalar Yasasi kapsaminda faaliyet gésteren
bankalari,

“Bilango digi yukimlilik”, gayri nakdi kredi ve yikimlilikler ile
cayllamaz taahhiitler ve tiirev islemleri,

“Destek hizmeti”, bankalarin sunduklari ana hizmetlerin uzantisi veya
tamamlayicisi niteliginde olup, disaridan saglanan hizmetleri,

“icrai mahiyette faaliyet gosteren birim”, dogrudan gelir getirici
faaliyetlerin icra edildigi birimi,

“I¢ sistem birimleri”, i¢c denetim, risk yénetimi ve uyum birimlerini,

“Kargi taraf riski”, iki tarafa da yukimlalik getiren bir islemin
muhatabi olan karsi tarafin, bu islemin nakit akisinda yer alan son
6demeden 6nce temerride disme riskini,

“Komite”, 4‘lnci maddenin (2)'nci fikrasinda belirtilen i¢ sistemlerden
sorumlu komiteyi,

“Menkul kiymetlestirme”, maruz kalinan bir riskle veya risk havuzuyla
baglantili kredi riskinin dilimlere ayrildigi, 6demelerin tasinan riskin
veya risk havuzunun performansina bagh oldugu ve kayip dagiliminin
bu dilimlerin siralamasiyla belirlendigi menkul kiymet ihracina yonelik
islemi veya plani,

“Menkul kiymetlestirme riski”, menkul kiymetlestirme islemi
sonucunda ihra¢ edilen menkul kiymetlerin tutulmasi, menkul
kiymetlestirme islemine garanti saglanmasi veya taahht verilmesi ile
maruz kalinan risk tutarini,

“Merkez Bankasi”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
Merkez Bankasini,



Amag, Kapsam

i¢ Sistemlerin
Tesisi ve i¢
Sistem
Birimlerinin
Kurulmasi

3.

4.

i) “Nitelikli pay sahibi”, bir tiizel kisiligin, sermayesinin veya oy haklarinin
dogrudan veya dolayll olarak ylzde on veya daha fazlasina veya
yonetiminde 6nemli derecede etkiye sahip olma durumunu,

i) “Risk”, bir isleme iliskin bir parasal kaybin ortaya ¢ikmasi veya bir
giderin ya da zararin vuku bulmasi nedeniyle ekonomik faydanin
azalmasi ihtimalini,

k) “Ust diizey yonetim”, banka genel midiir ve genel midiir yardimcilari
ile bagka unvanlarla istihdam edilseler dahi, danismanlik birimleri
disindaki birimlerin, yetki ve gorevleri itibariyla genel mudir
yardimcisina denk veya daha st konumlarda gorev yapan yoneticileri,

[) “Ust ydnetim”, banka yonetim kurulu ile ist diizey ydnetimi,

m) “Yabanci kaynaklar”, 6zkaynaklar disindaki banka pasifini,

n) “Yasa”, 39/2001 Sayili Bankalar Yasasini,
ifade eder.

Bu Tebligin amaci, Yasanin 15’inci maddesinin (3)’lncu fikrasi geregince,
bankalarda karsilagilan risklerin izlenmesi ve kontroliini saglamak lzere
kurulacak i¢ denetim sistemleri, risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerine
iliskin genel ¢ergeve hakkindaki esas ve usullerin belirlenmesi ve kurumsal
yonetime iliskin genel cercevenin glclendirilmesidir. Yasa altinda faaliyet
gosteren bankalar, bu Teblig hikiimlerine uymak zorundadirlar.

IKINCI KISIM
SORUMLULUKLAR

(1) Bankalar maruz kaldiklari risklerin izlenmesi ve kontrolinin
saglanmasi amaciyla, faaliyetleri ve yapisiyla uyumlu ve degisen
kosullara uygun, tim sube ve birimlerini kapsayan, bu Tebligde
ongorilen esaslar cercevesinde yonetim kuruluna bagli, yeterli ve
etkin bir ic denetim, i¢ kontrol, risk yonetimi sistemlerini tesis etmek
ve i¢ sistem birimlerini kurmak ve isletmekle yiktimliddrler.

(2) Bankalarin yonetim kurullari kendi aralarindan belirleyecekleri genel
mudir ve yonetim kurulu baskani disindaki bir veya birden fazla lyeyi
(1)inci fikrada belirtilen sistemlerin tesisi ve i¢ sistem birimlerinin
kurulmasi, koordinasyonu, isleyisi ve uygulamalarindan sorumlu lye
olarak gorevlendirir. Birden fazla Uye go6revlendirilmesi halinde,
olusturulacak yapinin adi i¢ sistemlerden sorumlu komite olur. ig
sistemlerden sorumlu (iye/komite Uyelerinin gorevden ayriimasi,
gorevden alinmasi ya da aranan nitelikleri kaybetmesi durumunda en
gec 1 (bir) ay icerisinde yerine yeni bir i¢ sistemlerden sorumlu lye
atanmasi sarttir.



i¢ Sistemlerin ve
i¢c Sistem
Birimlerinin
idaresinden
Sorumlu Birimler

Yénetim
Kurulunun
Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari
R.G. 13
12.02.2018

EK I

A.E. 99

Yonetim Kurulu
Baskaninin
Gorev ve
Sorumluluklari
R.G.13
12.02.2018

EK I

A.E. 99

Ust Diizey
Yonetimin Gorev
ve
Sorumluluklari
R.G. 13
12.02.2018

EK 111

A.E. 99

ic Sistemlerden
Sorumlu Uyenin/
Komitenin
Nitelikleri,
Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari
R.G. 74
27.05.2019

EK I

A.E. 395

5. ¢ sistemler ve i¢ sistem birimlerinin idaresinden nihai sorumlu, yénetim
kuruludur. Ust diizey ydnetim ise yénetim kurullarinin belirledigi esaslar
dahilinde sistemlerin isleyisinden sorumludur.

6. Bu madde 12 Subat 2018 tarihli “Kurumsal Yonetim Tebligi” ile kaldirildi.

7. Bumadde 12 Subat 2018 tarihli “Kurumsal Yonetim Tebligi” ile kaldirildi.

8. Bu madde 12 Subat 2018 tarihli “Kurumsal Yonetim Tebligi” ile kaldirildi.

9. Bu madde 27 Mayis 2019 tarihli “i¢c Sistemlerden Sorumlu Uyelerin
Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Tebligi “ ile kaldirildi.



ic Denetim
Sisteminin
Amaci ve
Kapsami

10.

(1)

(2)

(3)

UCUNCU KISIM
iC SISTEMLER

BIRINCI BOLUM
i SISTEMLERIN AMACI VE KAPSAMI

ic denetim sisteminin amaci, (ist yénetime banka faaliyetlerinin Yasa
ve ilgili diger mevzuat ile banka igi strateji, politika, ilke ve hedefler
dogrultusunda yurataldigu, ic kontrol ve risk yonetimi sistemlerinin
etkinligi ve yeterliligi hususunda glivence saglamaktir.

ic denetim sisteminden beklenen amacin saglanabilmesi igin, ic
denetim faaliyetleriyle, banka ici herhangi bir kisitlama olmaksizin
bankanin bitlin faaliyetleri, genel muaduirlik dahil tim subeler ve
birimleri donemsel ve riske dayali olarak incelenir ve denetlenir.
Eksiklik, hata ve suistimaller ortaya ¢ikarilir. Merkez Bankasi ve
bagimsiz denetim kuruluslarinin bulgulariile birlikte degerlendirilerek,
bunlarin yeniden ortaya ¢citkmasinin dnlenmesine ve alinan tedbirlerin
etkinlik ve verimliligine yonelik goris ve onerilerde bulunulur. Merkez
Bankasina ve st yonetime iletilen bilgi ve raporlamalarin dogrulugu ve
glvenilirligi degerlendirilir.

Amacin gergeklestiriimesine yonelik olarak;
A Donemsel ve riske dayali denetimler gergeklestirilir.
B Ozel denetimler gerceklestirilir.

Belirtilen denetimler ¢ercevesinde;

a) ic kontrol ve risk yénetimi sistemlerinin yeterliligi ve etkinligi
degerlendirilir. Standart metod disinda gelistirilen diger model
ve yontemlerin de etkinligi degerlendirilir.

b) Elektronik bilgi sistemi ile elektronik bankacilik hizmetleri de
dahil olmak lizere bilgi sistemleri gbzden gegirilir.

c) Operasyonel faaliyetlerin, belirlenmis usullere uygunlugu ile
bunlara iliskin i¢ kontrol uygulama usullerinin isleyisi test edilir.

¢) islemlerin, Yasaya ve ilgili diger mevzuata, banka ici strateji,
politika ve uygulama usulleri ile diger ic dizenlemelere
uygunlugu denetlenir.

d) Banka ici diizenlemeler cercevesinde yonetim kuruluna yapilan
raporlamalar ile muhasebe kayitlari, yilsonu raporlarinin ve
Merkez Bankasina vyapilan raporlamalarin  dogrulugu,
glvenilirligi ve zaman kisitlamalarina uygunlugu denetlenir.



ic Kontrol
Sisteminin
Amaci ve
Kapsami

11.

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

e) “Bankalarin Kredileri ile Diger Alacaklarinin Nitelikleri ve
Karsiliklar” Tebliginin 9‘uncu maddesinin (4)'Gncl fikrasinda
belirtilen  bankanin  kullandirdigi  krediler  hakkindaki
degerlendirme ve uygun risk kategorilerine gore ayristiriimasi,
yilda bir kez i¢ denetimden gegirilerek bankanin kredi politikasi
ve kredi kullandirma sureci ile ilgili tespit edilen sorunlarla
birlikte bir rapor haline getirilerek, Ek 1’de yer alan krediler
ayrintil dokim tablosu diizenlenir.

ic denetim sisteminin riske dayali denetimleri cercevesinde, her yil
itibariyla risk degerlendirmesi yapilabilmesi igin;

a) Tam islemler, Grlin gesitleri, sunulan hizmetler, gérevler ve bunlarla
ilgili Yasa hiikimleri ve diger mevzuat konulari belirlenir.

b) Tanimlanan islemler, Grin gesitleri, hizmet ve gorevler kapsaminda
icra edilen faaliyetler ve bunlara yonelik Yasa hikimleri ve ilgili
diger mevzuat konulari belirlenir.

c) Onemli is birimleri ve Griinler ile bunlara iliskin faaliyet ve kontrol
riskleri belirlenir, risk yoénetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin yapisina
iliskin dokiimanlar tespit edilir.

Onemli is birimleri ve Uriinlere iliskin faaliyet ve kontrol risklerinin
degerlendirilmesi ve 6nem derecelerinin belirlenmesi, EK 2’deki matris
ve risk tanimlari yardimiyla yapilir. i¢ denetim birimi tarafindan
yapilacak  risk  degerlendirmesinde, bankanin  tasidigi  risk
kompozisyonlari asgari olarak EK 2’deki matriste belirtilen alanlar
itibariyla izlenmek ve degerlendirilmek zorundadir.

Birim ve islevlere iliskin risk degerlendirmeleri, birim yoneticileri ile
birlikte yapilir. Konu hakkinda risk yonetimi biriminin de gorusleri
alinir. Risk degerlendirmelerine iliskin nihai karar i¢ denetim biriminin
sorumlulugundadir.

Risk degerlendirmeleri dizenli olarak gézden gecirilir. Yeni Grlnler,
yeni sistemler, Yasa ve ilgili diger mevzuattaki degisiklikler,
organizasyonda veya o©nemli gorevlerde bulunan personelde
degisiklikler gibi risk degerlendirmelerini etkileyebilecek olaylar, birim
yoneticileri tarafindan i¢c denetim birimine bildirilir. i¢ denetim birimi
bu tir degisiklikleri dikkate alarak risk degerlendirmelerini gézden
gecirir.

ic denetim birimi yoneticisi risk degerlendirmelerini ve degisikliklerini
inceler ve uygunlugunu onaylar.

ic kontrol, sadece belli bir anda uygulanacak bir prosediir veya bir
politika olmaktan ziyade, banka icinde biitiin kademelerde siirekli
olarak devam etmesi gereken ve tiim personelin katiimini gerektiren
bir slrectir. Etkin bir i¢ kontrol slrecinin tesisi ve bu konudaki kurum
kiltirindn yerlesmesi Uist yonetimin sorumlulugundadir.



(2) I¢ kontrol sisteminin amaci, bankanin varlklarinin korunmasini,
faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde Yasaya ve ilgili diger mevzuata,
banka igi politika ve kurallara ve bankacilik teamiillerine uygun olarak
yurutilmesini, muhasebe ve raporlama sisteminin guvenilirligini,
bUtlnlUglini ve bilgilerin zamaninda elde edilebilirligini saglamaktir.

(3) Busistemden beklenen faydanin saglanabilmesi icin;

A islevsel gérev ayrimlarinin;

a)

b)

c)

¢

Birimlerin, personelin ve olusturulan komitelerin yetki ve
sorumluluklarinin agik¢a ve yazili olarak belirlenerek,

Menfaat catismasi dogabilecek, kaynaklarin kotliye kullanimi
sonucunu dogurabilecek ve bilgi manipiilasyonu vyapilabilecek
faaliyetlerin tespit edilerek ve mimkin oldugunca asgari diizeye
indirilerek,

Risk doguran islemin vyapilmasina karar verilmesi, islemin
muhasebelestirilmesi ve islemden kaynaklanan riskin yonetilmesi
islemlerinin farkli personelin sorumluluguna verilerek,

(c) bendi kapsaminda;

i- Cift tarafli ve ¢apraz kontrol ile imza usullerinin tesis edilmesiyle,
belirli limitlerin Gzerindeki islemler icin onay ya da yetki alinarak,

ii- Banka, misteriler veya Uclincl taraflar adina saklanan varliklara
erisim, kullanim ve saklamaya ait kurallar konularak ve diizenli
araliklarla envanter tespitinde bulunarak,

yapilmasi gerekmektedir.

B  Bilgi sistemlerinin, bankanin 6lgegi, faaliyetlerinin ve sunulan trinlerin
niteligi ve karmasikhgi ile uyumlu olmasinin yani sira;

a)

b)

d)

Bankayla ilgili bitlin bilgilerin elektronik ortamda ve givenilir
sekilde saklanmasi, faaliyet, risk, triin vb. itibariyla toplulastirilarak,
raporlamaya uygun altyapida kullanilabilmesi,

Onceden belirlenen risk limitlerine vyaklasilmasi, azami risk
diizeylerine iliskin asimlarin ve istisnalarin olusmasi, risk alma
diizeyine gore sunulan hizmetlere ve faaliyetlere iliskin sermaye
yukimlalGgli gerekmesi hallerinde aninda bilgi ve rapor
Uretilebilmesini, stres testi ve senaryo analizi yapilabilmesini
olanakli kilacak sekilde dlizenlenmesi,

Bilgi sistemlerinin glvenilirliginin saglanmasi ve dizenli olarak
glincellenmesi, kesintisiz devaminin saglanmasi, bir tehlikeye maruz
kalmadan kurtarilmasi ve benzeri konularda destek hizmeti alinmasi
da dahil olmak lizere devamllik saglama planlarinin olusturulmasi
ve bunlarin dénemsel olarak kontrol edilmesi,

Merkez Bankasinin belirleyecegi “genel bilgi sistemleri yonetiminde
esas alinacak bilisim guvenligi ve is slrekliligi” standartlarina
uyumlu olmasi,
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C

¢

gerekmektedir.

lletisim kanallari olusturulmasi ve bilgi sistemlerinin kontrolii
kapsaminda;

a)

b)

c)

¢)

d)

Bilginin guivenlik ilkeleri dahilinde, yonetim kademeleri ile sorumlu
personele ulasacak bicimde dikey ve yatay akisi ve bankanin
amaclar, stratejileri, politikalari, uygulama usulleri ve beklentileri
hakkinda alt birim yoneticilerinin ve operasyonda goérevli personelin
tam anlamiyla bilgilendiriimesine yonelik olarak diizenlenir. Bu
kapsamda, banka personelinin gorev ve sorumluluklarina iliskin
kurallari bilmeleri ve gerekli bilgilerin ilgili personele hizli bir
bicimde ulasmasi saglanir.

Yatay bilgi akisinin saglanmasi suretiyle banka igindeki veya
bankanin kontrol ettigi kuruluslara ait bir birimin sahip oldugu
bilginin, o bilgiye gereksinim duyan diger birimlerle paylasiimasi
temin edilir.

Banka personelinin karsilastigi problemlerin, mutat uygulamalara
gore supheli gordikleri veya tereddit ettikleri hususlarin, kendi
birimlerindeki yonetim kademelerine ve i¢ sistemlerden sorumlu
Uye veya komiteye raporlamalarini saglayacak, banka binyesinde
uygun iletisim kanallarinin tesisi ve idamesi zorunludur.

Tesis edilecek iletisim kanallarinin Yasanin 52’nci maddesinin
(1)inci fikrasinda belirtilen sir saklama yukamlaligine aykirilik
olusturmamasi icin her tirli tedbir alinir.

Bilgi sistemlerine iliskin kontroller, genel bilgi sistemi kontrolleri ve
uygulama kontrollerinden olusur. Genel bilgi sistemi kontrolleri,
bilgi sistemi ve yonetimine iliskin faaliyet ve bu faaliyetlere iliskin
sirecglerin  kontrollerini kapsar. Uygulama kontrolleri, bilgi
sistemleri icerisinde yer alan ve bankacilik faaliyetlerini ylritmek
veya desteklemek i¢in kullanilan finansal verilerin tanimlanmasi,
Uretilmesi, kullanilmasi, bitlnlik ve givenilirliginin saglanmasi,
verilere erisimin vyetkilendirilmesi gibi tim is slreclerinde
kullanilmasi gereken i¢ kontrolleri kapsar. Uygulama kontrolleri
kapsaminda asgari olarak veri olusturma/yetkilendirme kontrolleri,
girdi kontrolleri, veri isleme kontrolleri, cikti kontrolleri ve sinir
kontrolleri gergeklestirilir.

Is stirekliligi yonetimi ve plani cercevesinde;

a)

Bankalarin, bir kesinti aninda faaliyetlerinin sirdirilmesi veya
zamaninda kurtarilmasini saglamak (izere operasyonel, finansal,
yasal ve itibari olumsuz etkileri en aza indirmeyi amaclayan,
yonetim kurulu tarafindan onaylanmis bir is strekliligi yonetim
yapisi olusturmalari zorunludur.

b) is stirekliligi ydnetimi kapsaminda, is stirekliliginin gereklerini yerine

getirmek Uzere gerekli stregler belirlenir ve gereken tedbirler alinir.



c)

¢)

d)

f)

g)

h)

is strekliligi planlamasina yénelik olarak is etki analizi ¢alismalari
yapilir ve kurtarma stratejileri belirlenir. Bu galismalar isiginda bir is
surekliligi plani olusturulur ve bu plan yonetim kurulu tarafindan
onaylanir.

is etki analizi kapsaminda, ilgili calisanlarin katilimiyla, i¢c ve dis
bagimhliklar belirlenir ve meydana gelebilecek bir kesinti
durumunda gereken faaliyet dizeyini ortaya koymak (izere
operasyonlar 6nem dizeyleri agisindan siniflandirilir. Farkl kesinti
senaryolarinin faaliyetler lizerinde yaratabilecegi muhtemel riskler
ve bunlarin potansiyel etkileri degerlendirilir.

is etki analizini temel alan, kurtarma oncelikleri ve hedeflerini
ortaya koyan bir kurtarma stratejisi gelistirilir. Kurtarma
stratejisinin uygulanmasi ile ilgili detaylara is stirekliligi planinda yer
verilir.

is strekliligi planinin bankanin hedefleri ve &ncelikleriyle uyumlu,
glincel ve vyeterli olmasi esastir. Risklerin agik ve net olarak
tanimlandigi bu planda, faaliyet kesintilerinin yonetilmesi icin gorev
ve sorumluluklarin belirlenmesi, plan dahilinde 6nemli goreve sahip
personele ulasilamamasi durumunda yetki ve karar verme yapisinin
sirdurilebilmesi ve planin hangi kosullarda uygulamaya alinacagi
hususlarina yer verilir. Plan gelistirilirken, varsa destek hizmeti
alinan kuruluslar da dikkate alinir. Personel, is strekliligi plani ile
ilgileri gercevesinde bilgilendirilir, gorev ve sorumluluklar
konusunda egitilir.

Herhangi bir acil veya beklenmedik durumda oOncelikli
gerceklestirilecek eylemleri ve alinacak tedbirleri belirlemek Gizere
is surekliligi planinin bir pargasi olarak (D) bendindeki acil ve
beklenmedik durum plani olusturulur.

Acil ve beklenmedik durum plani kapsaminda, ortaya cikabilecek
sorun ya da kriz ile basa ¢ikmak amaciyla gerekli 6nlemler alinir,
gerektiginde kullanilmak lzere ana hizmetlerin verildigi ortam ile
ayni risklere maruz olmayan bir yonetim ve calisma ortami tesis
edilir.

is stirekliligi plani ve bu plan kapsamindaki diger planlar, ilgili tim
birimlere gbérev ve sorumluluklari ¢ercevesinde belirlenmis bir
icerikle basili halde iletilir. Personelin plan ve bu plan dahilinde
Ustlendigi sorumluluk hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanir. Planda
belirtilen hususlarin esglidiimd icin yetkili bir birim belirlenir.

Bilgi sistemlerinin sdrekliligi, is slrekliligi plani kapsaminda
hazirlanan ve yonetim kurulu tarafindan onaylanmis bilgi sistemleri
siireklilik plani ile acil ve beklenmedik durum planinda ele alinir. is
surekliligi plani kapsamindaki planlar ayri ayri hazirlanabilecegi gibi
tek bir planin pargasi da olabilirler.



i) Is surekliligi plani kapsamindaki planlari gdzden gegcirecek bir sistem
olusturulur. Bankanin is slreglerini veya bilgi sistemlerini
etkileyecek degisikliklerden sonra planlar goézden gegirilerek
guncellenir. Bu planlar, otomatik ve manuel isleyen siireglerde olasi
kisa veya uzun sureli kesintiler dikkate alinarak genel muddurlik ve
ornek subeler ile diger birimlerde yilda en az bir kez test edilir.
Testlere varsa kritik is sureglerine destek veren bilgi teknolojileri
sistemlerinin ayaga kaldirilmasinda rol oynayacak destek hizmeti
kuruluslari da dahil edilir. Test sonuglari uygun bir degerlendirmeyi
miuteakip Ust yonetime raporlanir ve gerekmesi halinde planin
glincellenmesinde kullanilir.

D Banka tarafindan hazirlanmasi zorunlu olan acil ve beklenmedik durum
plani gergevesinde;

a) Muhtemel acil ve beklenmedik durumlar karsisinda, her banka
operasyonu igin bir dncelik sirasi, yetki devri, durumun gerektirdigi
personelin saglanmasina iliskin dizenlemeler, yonetim ile
personelin temas dizeni, sirasi ve yontemi agik olarak belirlenir.
Plan ile 6deme sistemlerine iliskin muhtemel acil ve beklenmedik
bir duruma yonelik olarak, Merkez Bankasi yetkilileri, bankalar arasi
0deme ve takas sistemleri sorumlulari ile muhtemel haberlesme
diizenini, halkla ve musterilerle iliskileri saglamak i¢in kamuya agik
bir haberlesme kanali ya da agi tesis edilmesi temin edilir.

b) Bu fikranin (a) bendi uyarinca bankalar bir veri yedekleme merkezi
kurmak veya diger bankalarla veri yedekleme islemlerinin
gerceklestirilmesi  hususunda glivence saglayan anlasmalar
yapmakla yukimltdurler. Glivence altina alinan veri yedekleri bir
merkezde saklanir. Genel midurlik ve subeler arasinda, buna
ilaveten bilgi islem merkezi ile subeler arasinda 06zel hatlar
kullanilarak ¢oklu haberlesme yontemlerinin kullanimi glivence
altina ahinir.

c) Acil ve beklenmedik durum planlarinin uygun siirelerle dénemsel
olarak gézden gecirilmesi ve test edilmesi saglanir.

E Bilgi sistemlerinin glvenligi, butlinlGgu ve erisilebilirliginin saglanmasi
icin;
a) Bankalar bilgi sistemleriyle ilgili olarak yetkisiz erisime veya hassas

bilgilere ulasiimasina olanak saglayabilecek glivenlik agiklarini,
istismar edilmeden dnce, tespit edip diizeltmekle yikimludirler.

Bu cercevede bankalarin dizenli araliklarla givenlik ile ilgili
hikimlerin gereklerinin yerine getirildiginin kontrol edildigi “Sizma
Testleri” yaptirmasi zorunludur. Bankalar, sizma testleri sonucunda
ortaya cikan giivenlik aciklarini gidermekle yiktmltddrler.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

b) Bankalar kendilerine ait bilgi varliklarinin gizliligi, bitUnlGgu ve
erisilebilirligi ile bu bilgi varliklarinin kullanim siireglerinin giivenligi
icin uyulmasi gereken kurallari, kurallara uyum igin izlenmesi uygun
olan yontemleri agiklayan “Bilgi Guivenligi Politikasini” olusturmak,
uygulamak ve bilgi varliklarinda bir degisiklik oldugunda, bunlari
gincellemekle yiukimludurler.

Risk yonetimi sisteminin amaci, bankanin gelecekteki nakit akimlarinin
ihtiva ettigi risk-getiri yapisini, buna bagli olarak faaliyetlerin niteligini
ve dlzeyini izlemeye, kontrol altinda tutmaya ve gerektiginde
degistirmeye yonelik olarak belirlenen politikalar, uygulama usulleri ve
limitler vasitasiyla, maruz kalinan risklerin tanimlanmasini, élgiilmesini,
izlenmesini ve kontrol edilmesini saglamaktir.

Bankalarin asagida belirtilen hususlarda, yonetim kurullarinin
belirledigi stratejileri dogrultusunda;

a) Faaliyetlerden kaynaklanan (kredi riski, karsi taraf riski, piyasa
riski, likidite riski, faiz orani riski, yogunlasma riski, menkul
kiymetlestirme riski, operasyonel risk, tilke ve transfer riski, bakiye
risk, mevzuat riski, itibar riski vb.) riskleri 6ngérmek, izlemek ve
yonetmeye, islemlerini ve musterilerini risk diizeyine gore
derecelendirmeye,

b) Belirlenen risklere gore ve ek olarak misteri, sektor, para birimi
ve operasyonel birimleri temelinde bankanin alabilecegi azami
kabul edilebilir risk limitlerini yazili olarak belirlemeye,

c) Zarar Ureten aktivitelerin sonlandiriimasi veya dizeltilmesi ile
ilgili limitleri belirlemeye

yonelik yazih politikalari ve prosedirleri olmalidir.

Sayisallastirilabilen (Ornegin; kredi riski, piyasa riski, faiz orani riski,
likidite riski vb.) risk limitlerinin ilgili birimlere iletilmesi ve ilgili
personelin bunlari anlamasi saglanir.

Tebligin 6’'nci maddesinin (9) ve (10)’'uncu fikralari geregi yonetim
kurulunun tesis etmesi gerekli limitlerin kullanimlari yakindan izlenir,
limit asimlari gerekli tedbirlerin alinmasi icin st dizey ybnetime
aninda bildirilir. ( Bu madde ile atifta bulunulan hususlar, Kurumsal
Yonetim Tebligi’nin 6’nci maddesinin (2)’nci fikrasinin (H) ve (I)
bentleri ile yeniden diizenlenmistir.)

Bankalar tarafindan yeni sunulan Urin ve hizmetler, icerebilecekleri
riskler bakimindan, bankanin mali blinyesi ve sermayesi ile
iliskilendirilerek yazili fayda ve maliyet analizine tabi tutulur. S6z
konusu yeni Grin ve hizmetler uygulamaya gecmeden once
hazirlanacak teklifler cercevesinde st yonetimin bilgisine getirilir.
Hazirlanacak tekliflerin asgari olarak asagidaki unsurlari icermesi
gerekir;
a) Uriin veya hizmetin tanim.



i¢ Denetim 13.

Birimi ve
Faaliyetleri

R.G.93
22.07.2016
EK 1

A.E. 419
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(2)

(3)

b) Uriin veya hizmetlerden kaynaklanabilecek risklere iliskin detayli
degerlendirme.

c) Uriin veya hizmete iliskin fayda ve maliyet analizi.

¢) Risk yonetimi uygulamalarinin degerlendirilmesi ve yeni triin ve
hizmete iliskin etkin bir risk yonetiminin yapilmasi igin gerekli
kaynaklarin belirlenmesi.

d) Yeni lrin ve hizmete iliskin gerceklestirilecek faaliyetlerin
bankanin mali blinyesi ve sermayesiile iliskilendirilmesine yonelik
analiz.

e) Yeni Urin ve hizmetten kaynaklanacak risklerin 6lglilmesi,
izlenmesi, raporlanmasi ve kontrol edilmesinde izlenecek
uygulama usulleri.

iIKINCi BOLUM
IC SISTEM BiRIMLERI VE FAALIYETLERI

i¢ denetim birimi raporlamalarini i¢ sistemlerden sorumlu tiye/komite
aracihgi ile yonetim kuruluna yapar.

Bankalarda i¢ denetim gorevi, i¢c denetim birimi tarafindan yurGtalir.
ic denetim biriminde bankanin buyikligine, faaliyetlerinin
karmasikhgina, yogunluguna, kapsamina ve risklilik dizeyine bagl
olarak, Yasa ve ilgili mevzuat ile banka i¢i diizenlemelerde 6ngoriilen
denetim hizmetlerinin aksatiimadan ve bu hizmetlerin gerektirdigi
seviyede yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida mufettis calistirilir.

ic denetim birimi ydneticisi, i¢ denetim faaliyetlerini, denetim
faaliyetlerine yonelik politika ve uygulama usullerini ve yillik denetim
planlarini belirler, i¢ sistemler sorumlusu Uye/komite ve yonetim
kurulunun onayini alir ve i¢ denetim faaliyetlerini bu cercevede
yuritir. Risk degerlendirmelerine dayali olarak olusturulacak ig
denetim planlarinda asgari olarak;

a) Riske dayali degerlendirmeler sonucunda 6nem ve Oncelik
siralamasina da yer verilerek donem icerisinde denetlenecek
alanlara, birimlere, subelere,

b) Denetimin amacina,

c) Denetlenecek her bir alan veya faaliyet ile ilgili 6zet risk
degerlendirmelerine, Yasaya ve ilgili diger mevzuata,

¢) Planlanan denetim calismasinin gercgeklestirilecegi zamana ve
denetim dénemine,

d) Denetim faaliyetleri icin gerekli olan kaynaklara ve kaynak
kisitlamalarinin olasi etkilerine,
yer verilir.



(4)

(5)

(6)

(7)

Dénemsel ve riske dayali denetimler haricinde, yénetim kurulunun
talebi izerine, i¢ denetimin amacina uygun olarak 6zel denetimler de
ic denetim birimi tarafindan yerine getirilir.

ic denetim raporlari, bir birimin veya faaliyetin Yasa ve ilgili diger
mevzuat ile banka i¢i politika ve uygulama usullerine uygunlugu,
isletilen sireglerin ve i¢ kontrollerin etkinligi ve alinmasi gerektigi
dislinilen duizeltici islemler hakkinda Ust yonetime bilgi verecek
mahiyette dizenlenir.

ic denetim birimi ydneticisi, mifettislerin denetim bulgularini ve
onerilerini ilgili taraflarla paylasmak, denetim raporlarini acil bir durum
ongorulmedigi slirece denetim c¢alismasi tamamlandiktan sonra
mumkiin oldugu kadar kisa siire icinde i¢ sistemlerden sorumlu lye
veya komiteye ulastirmakla yikumladir.

Raporlarda;
a) Tespit edilen sorunlar ve sonuglara iliskin 6zete,
b) Denetimin kapsam ve amaclarina,

c) Denetlenen konuya verilen 6Gnem derecesi ve ayrintili nedenlerinin
de tespit edilen hususlarla birlikte belirtildigi detayl denetim
sonuglarina,

¢) Varsa onerilere ve bunlarin faydalarina,
d) Ust yénetim tarafindan ihtiyac duyulabilecek diger bilgilere,

yer verilir.

Denetim tamamlandiktan sonra, taslak denetim raporunu miuzakere
etmek, yanlis bilgilerin diizeltilmesini saglamak, ilgili birim yonetiminin
tespitlere ve alinacak onlemlere iliskin degerlendirmelerini almak
Uzere, mifettisler ilgili birim yoneticisiyle gorusiir. Bu goriismeden
sonra, denetim raporunun nihai hali, ilgili birim ydnetiminin varsa
gorusleri de eklenerek, dizeltici 6nlemleri yonetim kuruluna intikal
ettirilmek Uzere i¢c denetim birimine sunulur.

ic denetim birimi yoneticisi, asgari ic ayda i¢ sistemlerden sorumlu
tyeye/komiteye i¢c denetim birimi tarafindan icra edilmis faaliyetlere
iliskin bir rapor sunar ve bunlari i¢ sistemlerden sorumlu tye/komite
ile mitalaa eder. i¢ sistemlerden sorumlu lye/komite, bu raporu
mutalaasiile birlikte, en gec¢ on is glinii icinde yonetim kuruluna sunar.
S6z konusu raporda asgari olarak asagidaki hususlara yer verilir:

a) Tamamlanan, devam eden, ertelenen ve iptal edilen denetim
faaliyetleri ve yillik denetim planina uyum diizeyi,

b) Miifettislerin raporlama doneminde aldiklari egitimler,

c) Onemli muhasebe sorunlari ile Merkez Bankasina yapilan
raporlamalara ve denetim bulgularina iliskin tereddtli hususlar,

¢) Bilgi sistemlerine iliskin yapilan denetimlerin ozeti,
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d) Onemli tespitler, risk degerlendirmeleri ve bunlarin ézeti,
e) Denetime ve i¢ kontrollere iliskin hata raporlari,

f) Onemli zayifliklarin giderilmesine yonelik gorisler ile diger uygun
gorulen hususlar.

ic denetim birimi, ic denetim raporlarinda 6nerilen ve ydnetim
kuruluna iletilen ®nlemlere yénelik uygulamalari izler. izleme
faaliyetlerinin sonuglarini ve degerlendirmelerini i¢ sistemlerden
sorumlu liyeye veya komiteye iletir. Bu raporlar gelecek donemlerde
yapilacak i¢ denetim planlarinda dikkate alinir.

Bankalarda kurulacak uyum birimi;

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

Raporlamasini dogrudan Ust yonetime yapmalidir.

Bu Tebligin 6’'nci maddesinin (14)'Gnci fikrasi geregi var olmasi
gereken banka ile ilgili musteri sikayetlerinin iletisim kanalinin islerligi
ile bankanin internet sitesinin igeriginden, gincelliginden ve 17’nci
maddenin (2)'nci fikrasinin  7’nci  ilkesine uyumlu olmasindan
sorumludur. ( Bu madde ile atifta bulunulan hususlar, Kurumsal
Yénetim Tebligi’nin 6’nci maddesinin (2)’nci fikrasinin (L) bendi ile
yeniden diizenlenmistir.)

ic denetim tarafindan usullerin etkinligi ve vyeterliligi acisindan
denetlenir.

Yoneticisi G¢ ayda bir bankanin uymakla ylikimli oldugu mevzuata
uyumu ve varsa aykiriliklarla bunlarin giderilmesi ile ilgili ¢6zim
ongorilerinin de yer aldigi raporu, yazili olarak yénetim kuruluna
vermek zorundadir.

Yoneticisi kendi sorumlulugundaki alanlarda Merkez Bankasi ile siirekli
irtibatta olur ve gerekli tim bilgileri Merkez Bankasina saglar.

Temel fonksiyonu itibariyla, bankanin yasal diizenlemelere zamaninda
ve sirekli uyumunun saglanmasi acisindan gerekli yapinin
olusturulmasini ve usullerin uygulanmasini temin eder.

Bankanin finans sisteminin para aklama ve terérizmin finansmaninin
Oonlenmesiyle ilgili yasal dlizenlemelere uygun yiritilmesini saglar.

Bankanin gerceklestirdigi ve gerceklestirmeyi planladigi tim
faaliyetlerin, yeni islemler ile Urinlerin Yasa ve ilgili diger mevzuata,
banka ici politika ve kurallar ile bankacilik teamdillerine uygunlugu
hususunu degerlendirir.

Risk yonetimi faaliyetleri, risk yonetimi birimi ve personeli tarafindan
yurGtilir. Risk yonetimi faaliyetleri;

a) Risk él¢limiinden,

b) Risklerin izlenmesinden,
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

c)

Risklerin kontroli ile raporlanmasindan,

olusur.

Risk yonetimi birimi, i¢ denetim tarafindan risk yonetimi
prosedurlerinin etkinligi ve yeterliligi acisindan denetlenir.

Risk yonetimi birimine asgari olarak asagidaki sorumluluklar verilir.

a)

b)

¢)

d)

f)

g)

Risk yonetim stratejileri esas alinarak, risk yonetim sistemini ve
uygulama usullerini yazili olarak belirlemek ve uygulamayi
saglamak,

Bir isleme baslamadan once risklerin anlasilmasini ve vyeterli
degerlendirmenin yapilmasini saglamak,

Risk 6lciim modellerinin tasarimi, segilmesi, uygulamaya konulmasi
ve On onay verilmesi slirecine katilmak, modelleri dizenli olarak
gozden gecirmek ve gerekli degisiklikleri yapmak,

Bankanin kullandigi risk olgim modellerinden gilinlik raporlar
Uretmek ve raporlari analiz etmek,

Sayisallastirilabilen risklerin belirlenen limitler dahilinde kalmasini
saglamak ve alinan tim riskleri kapsayacak sekilde bankanin
sermaye gereksinimini mutat olarak hesaplamak ve bu limitlerin
kullanimint izlemek,

Her bir risk icin birim bazinda belirlenen limitleri toplulastirarak
bankanin timi bazinda belirlenen limitlere uyumunu izlemek,

Risk 6l¢imi ve risk izleme sonuglarinin yonetim kuruluna veya ilgili
ic sistemlerden sorumlu Uyeye/komiteye ve (st dizey yonetime
diizenli ve zamaninda raporlanmasini saglamak,

Belirlenen risklere gore ve ek olarak miisteri, sektor, para birimi ve
operasyonel birimleri temelinde bankanin alabilecegi azami kabul
edilebilir risk limitleri ile ilgili uyari sistemleri gelistirmek.

Bu fikra 22 Temmuz 2016 tarihli (Degisiklik) Tebligi ile kaldirildi.

Risk dlciim yontemlerinin belirlenmesinde bankalar asagidaki hususlari
dikkate alr:

a)
b)
c)
¢)
d)

Faaliyetlerin yapisi, hacmi ve karmasikligi,
Yontemin veya modelin kurgulanmasi,
Kullanilacak verinin elde edilebilirligi,
Bilgi sistemlerinin elverisliligi,

Personelin deneyimi.

Bankalar sayisallastirilamayan risklerin degerlendirilmesi igin etkin
sistemler olusturur.



(7)

(8)

i¢ Sistem 16. (1)
Birim

Kadrolari ve

Nitelikleri

(2)

(3)

(4)

Risk oOlgim yodntemi veya modelinin dogrulugu ve glvenilirligi,
gerceklesen sonugclar kullanilarak geriye doniik testler yoluyla tespit
edilir. Risk 6lcim yoéntemi ve modeller degisen piyasa kosullarinin
yansitilmasi igin diizenli olarak glincellemelere tabi tutulur.

a)

b)

Bankalar, beklenmeyen piyasa kosullarinin temel faaliyet
konularina ve kar/zararlarina etkisini degerlendirecek sekilde
diizenli olarak ve her haliikarda (¢ ayda bir, stres testi ve senaryo
analizleri uygulayacak bir sistem tesis ederler.

Senaryo analizi ve stres testlerinin sonuglari ydénetim kurulu veya
Ust dizey yonetim tarafindan diizenli olarak gézden gegirilir ve
politika ve limitlere yansitilir.

i¢ sistem birim yoneticilerinin,

a) Bankada veya bankanin dahil oldugu risk grubunda icrai
faaliyetlerden sorumlu olarak gérev yapmamasi,

b) Bankada, bagli ortakliklarinda ve istiraklerinde nitelikli pay sahibi
olmamasi veya nitelikli pay sahibi olanlarla dogrudan ve/veya
dolayli iliski icerisinde olmamasi,

c) Ust yénetimdekilerin esi veya ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan veya sihri hisimi olmamasi,

¢) Enazlisansdiizeyinde egitim gormus olmasi ve bankacilik alaninda
5 (bes) yil deneyim sahibi olmasi,

d) Yasanin 6’nci maddesinin (1)’inci fikrasinin (C) bendinde
kurucularda aranan nitelikleri tasimasi ve

e) Biriminin faaliyetlerini yirutebilecek bilgi ve deneyime sahip
olmasi,

zorunludur.

ic sistem birimlerinin her birinde, biri yonetici olmak tizere asgari iki
¢alisan bulunmasi gereklidir. Calisan sayisinin asgari kosulun altina
dismesi durumunda, en gec¢ 1 (bir) ay icerisinde ilgili atamalarin
yapitlmasi zorunludur.

ic sistem birimlerinde calisacak yénetici disindaki diger personelin
16’nci maddenin (1)’inci fikrasinin (¢) bendi harig (1)’inci fikra sartlarini
tasimasi gereklidir.

ic sistem birimlerinin icradan bagimsiz kontrol gerceklestirmesi
asagidaki sartlarin saglanmasina baghdir:

a)

b)

ic sistem birimlerinin kontrol etmekle gérevlendirildigi faaliyetler,
s6z konusu birimlerin icra ettigi isler arasinda yer almaz,

ic sistem birimleri, izlemek ve kontrol etmekle mikellef oldugu
faaliyetlerden teskilat yapisi cercevesinde ayridir ve
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c) l¢ sistem birimleri personelinin tarafsizigini korumak amaciyla,
aldigi Ucret, s6z konusu personelin izlemek ve kontrol etmekle
sorumlu oldugu birimlerin faaliyetlerinde ne kadar basaril
olduguyla iliskilendirilemez.

(5) ¢ sistem birim yoneticileri; birim personellerinin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin  gerektirdigi nitelikleri haiz olup olmadiklarini
degerlendirir, mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelistirilmesine
yonelik egitim programlari hazirlar ve bunlarin gorevlerini icrai
birimlerin etkisinde kalmaksizin tarafsiz olarak icra edip etmediklerini
izlerler.

(6) Her bir birim tarafindan hazirlanan, ilgili i¢ sistemlerden sorumlu
Uye/komite tarafindan uygun gorulen ve yoénetim kurulu tarafindan
onaylanarak kabul edilen birim yonetmeliklerinde, bu maddenin
(1)'inci ve (3)'lnct fikralarinda belirlenmis olan asgari nitelikler
gozetilerek, birim personelinde aranan 6grenim durumu, deneyim,
bilgi ve beceri seviyeleri ile diger niteliklere yer verilir.

DORDUNCU KISIM
YONETiIM SISTEMI

Bu madde 12 Subat 2018 tarihli “Kurumsal Yonetim Tebligi” ile kaldirldi.

BESINCI KISIM
SON HUKUMLER

Tebligin ongdrdigi ic sistem birimleri haricinde ek olarak kurulan birimlerin
olmasi durumunda, bu birimler ancak destek niteliginde degerlendirilebilir.
ic sistem birimlerinde calisan kisilerin gorev, yetki ve sorumluluklari
devredilemez.

Bankalar, talep edilmesi halinde, Teblig hiikiimleri geregi i¢ sistem birimleri
tarafindan hazirlanan raporlarini ve i¢ sistemler kapsaminda bankanin (st
yonetimi ve bankanin bagimsiz denetim kurulusu ile yapilan toplanti
tutanaklari da dahil olmak Gizere, tiim rapor ve belgelerini, en gec yediis glini
icerisinde, Merkez Bankasina sunmakla yaktimluddrler.
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(1)

(2)

(3)

(4)

Bankalar, i¢ sistemlerden sorumlu tye/komite Uyeleri ile bu sistemler
kapsamindaki birimlerin st diizey yoneticilerinin gérevlendirilmelerini
ve gorevden alinmalarini veya ayrilmalarini, bu konudaki kararlarin
alinmasini izleyen yedi is ginli icinde Merkez Bankasina yazili olarak
bildirmek zorundadirlar. Gorevlendirmeler bildirilirken banka
yonetiminin atanan kisinin Teblig’'in 9’uncu maddesinin (1)’inci
fikrasindaki veya 16’nci maddesinin (1)’inci fikrasindaki niteliklere haiz
oldugu yoniindeki beyaninin Ek 3’de yer alan form cercevesinde tevsik
edici evrakla birlikte Merkez Bankasina sunulmasi gereklidir.

Bankalar, i¢ sistemlerden sorumlu tyenin/komitenin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile i¢ denetim birimi, risk yonetimi birimi ve uyum
biriminin teskilat yapisi, gorev yetki ve sorumluluklarina iliskin ig
dizenlemeleri ile onaylanmis risk yonetimi politika ve uygulama
usullerindeki degisiklikleri, degisikligi izleyen yedi is glni icinde
Merkez Bankasina bildirmek zorundadirlar.

Bankalar, 10’uncu maddenin (3)’lnci fikrasinin (B) bendinin (e) alt
bendi cergevesinde hazirlanan rapor ile Ek 1 krediler ayrintih
dokimind, 10°uncu maddenin (5)’inci fikrasi geregi hazirlanan risk
degerlendirme raporu, matris ile anket ¢alismasini, 13’lincii maddenin
(7)'nci fikrasi uyarinca yonetim kuruluna sunulan i¢ denetim birimi
raporlarindan, bir yillik devreye tekabil eden yilsonu raporunu, o yil
icin hazirlanan denetim plani ile birlikte, yonetim kurulunda
gorlslldigl tarihten itibaren yedi is glini icinde ve her hallikarda
miuteakip yilin Subat ayi sonuna kadar Merkez Bankasina génderirler.
Merkez Bankasina bu madde ¢ercevesinde génderilecek tim raporlar
bir yillik devreyi esas alacak sekilde hazirlanir.

Bilgi sistemleriyle ilgili yapilan raporlamalarin, Teblig kapsaminda bu
konuda bankalara getirilen sorumluluk ve yukimlilikleri agiklamak
Uzere yayimlanan genelgelerde belirlenen esas ve usuller ile tarih ve
sekil sartlarina uygun olmasi zorunludur.

Bu madde 27 Mayis 2019 tarihli “i¢ Sistemlerden Sorumlu Uyelerin
Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Tebligi “ ile kaldirild1.



Gecici Madde
Teminatsiz
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Belirlenen
Limitlerin
Ustiinde
Bulunan ig
Sistemlerden
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R.G. 74
27.05.2019
EK I

A.E. 395

Gegici Madde
Belirlenen
Sartlara
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Bulunan ig
Sistem
Birimleri
Yoneticileri
ve Personeli

Gecici Madde
Egitim
Sartlarini
Tasimayan
Mevcut i¢
Sistem
Birimleri
Yoneticileri

Gegcici Madde
ic Sistem
Birimleri
Kadrosunun
Asgari
Kosullarin
Altinda
Olmasi
R.G.93
22.07.2016
EK 11l

A.E. 419

2.

3.

4.

5.

Bu madde 27 Mayis 2019 tarihli “i¢ Sistemlerden Sorumlu Uyelerin
Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Tebligi “ ile kaldirild1.

16’nc1 maddenin (1)’inci fikrasinin (¢) bendi hari¢ olmak lzere (1)'inci ve
(3)’Gnca fikralariyla belirlenen sartlara aykiriligi bulunan ig sistem birimleri
yoneticilerinin ve diger personelinin uyumlu hale getirilmesi i¢in, bankalara
31 Aralk 2015 tarihine kadar sire verilir.

Bankalarin mevcut i¢ sistem birim yoneticilerinden en az yedi yil bankacilik
tecriibesi olup da 16’nci maddenin (1)’inci fikrasinin (¢) bendinde 6ngorilen
egitim sartlarini tasimayanlar bu gorevlerine devam edebilirler.

16’nci maddenin (2)'nci fikrasi geregi i¢ sistem birimlerinde biri yonetici
olmak Uzere asgari iki calisan bulunmasi gerekliligine aykirihgr bulunan
bankalara yonetici istihdami icin 31 Agustos 2016, ilave personel istihdami
icin 30 Haziran 2019 tarihine kadar stire verilir.



Gecici Madde
internet
Sayfalari
Asgari
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Tasimayan
Bankalar
R.G. 113
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Yararlikten
Kaldirma

Yararluk

6.

7.

21.

22.

Bu fikra 12 Subat 2018 tarihli “Kurumsal Yonetim Tebligi” ile kaldirildi.

4’Uncl maddenin (1)’inci fikrasi geregi risk yonetimi birimi ve/veya uyum
birimi kurmasi gereken bankalara 31 Aralik 2015 tarihine kadar sire verilir.

Bu Teblig yurirluge girdigi tarihten itibaren 39/2001 Sayili Bankalar Yasanin
15’inci maddesinin (3)’lncli fikrasi altinda cikarilan Degistirilmis sekliyle
“Bankalarda i¢ Denetim, Risk Yonetimi, i¢ Kontrol ve Yénetim Sistemleri
Tebligi”, altinda yapilan islemlere halel gelmeksizin ylrirlikten kaldirilir.

Bu Teblig Resmi Gazetede yayimlandigi tarihte ylrirlige girer.



