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KUZEY KIBRIS TURK CUMHUR IYETI BANKALAR YASASI
(39/2001 Sayih Yasa)
Madde 15'in (3)’Uncu Fikrasi Altinda Teblig

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Merkez Bankasi, 33J2@ayill Bankalar Yasasi'nin 15’inci
maddesinin (3)’uncu fikrasinin kendisine vé&idietkiyi kullanarak “Bankalardé; Denetim, Risk
Yonetimi, I¢ Kontrol ve Yonetim Sistemleri Tell'ni asagidaki sekilde deistirir.

Kisalsim
18.12.2014
R.G.249
29.12.2014
R.G.257

Esas Tebfiin
6'nci
Maddesine
(15), (16) ve
(17)'nci
Fikralar
Eklenerek
Degistirilmesi

Esas Tebfiin
9’uncu
Maddesinin
(1) Fikrasinin
(e) ve (9)
Bentlerinin
Degistirilmesi

Esas Tebfiin
1%1'inci

BIRINCI KISIM
GENEL HUKUMLER

1. Bu Teblp, “Bankalardai¢ Denetim, Risk Yonetimilgc Kontrol ve Yonetim

Sistemleri (Dgisiklik) Tebligi” olarak isimlendirilir ve aagida “Esas
Teblig” olarak anilan “Bankalardik; Denetim, Risk Y6netimig Kontrol ve
Yonetim Sistemleri Teb#i” ile birlikte okunur.

2. Esas Teb#, 6'nci maddeye (15), (16) ve (17)'nci fikralar eklek suretiyle

degistirilir:

6. “(15) Bankanin sunmayi planlgdi yeni urinler ile hizmetle
hakkinda, risk yonetimi ve uyum birimlerinden abak bilg
ve gorigleri de dikkate alarak onay vermek,

(16) TOm personel tarafindan benimsenmesi ve izlenmeldebel
banka ici etik kurallari yazil olarak belirlemek,

(17) ic sistemlerden sorumlu Uyefiomitenin  gérev v
sorumluluklarini agik bigekilde yazili olarak belirlemek,”

3. Esas Tebli, 9uncu maddesinin (1)inci fikrasinin (e) ve (¢entleri

kaldiriimak ve yerine @gidaki yeni (e) ve (g) bentleri konmak suretiyle

degistirilir:

9. (1) “(e)Genel mudur ve genel mudur yardimcisi i¢in YasdGimci
maddesinde aranangi@nim kouluna haiz, bankalarda ve
bankalari denetleyen ve duzenleyetoritelerde Ust duz
yonetici olarak veya organizasygemalarinda st yonetir
dogrudan bgli birimlerden herhangi birinde yonetici ola
filen en az 3 (U¢) yiIl caymis olmalari,

(g) Goreve atandiklari tarihten dnceki iki gd dahil olmak tzer
bankaya veya bankanin dahil ofgurisk grubuna muinferiden
dansmanlik veya destek hizmeti vermemeleri, @asi:
denetim, dagmanlik ya da destek hizmeti veren kugldumin
ortagl veya personeli olmamalari,”

4. Esas Teb#, 11’'inci maddesinin (3)’Uncu fikrasina (C) bendirgklenmesi
suretiyle deistirilir:



Maddesinin
3’'Uncu
Fikrasina (C)
Bendinin
Eklenerek
Degistirilmesi

11. (3) “(C) Is surekliligi yonetimi ve plani gercevesinde;

a)Bankalarin, bir kesinti aninda faaliyetleri
surdurulmesi veya zamaninda kurtariimasinilasaak
Uzere operasyonel, finansal, yasal ve itibari olug
etkileri en aza indirmeyi amaclayaypnetim kurul
tarafindan onaylanmibir is sdrekliligi yonetim yapis
olusturmalari zorunludur.

b)is surekliligi yonetimi kapsaminda, s i surekliliginin
gereklerini yerine getirmek Uzere gerekli sire
belirlenir ve gereken tedbirler alinir.

c) Is surekliligi planlamasina yonelik olarak etki analiz
calismalari yapilir ve kurtarma stratejileri belirlenBu
calismalar s1ginda bir § surekliligi plani oluturulur ve
bu plan yonetim kurulu tarafindan onaylanir.

¢) Is etki analizikapsaminda, ilgili cajanlarin katilimiyle
ic ve dg bazimliliklar belirlenir ve meydana gelebilec
bir kesinti durumunda gereken faaliyet dizeyiniape
koymak Uzere operasyonlar énem duzeyleri acis
siniflandirilir. Farkli kesinti senaryolarinifaaliyetlel
Uzerinde yaratabilege muhtemel riskler ve bunlar
potansiyel etkileri dgerlendirilir.

d)is etki analizini temel alan, kurtarma oncelikleri
hedeflerini ortaya koyan bir kurtarma strat
gelistirilir. Kurtarma stratejisininuygulanmasi ile ilgi
detaylarag surekliligi planinda yer verilir.

e)is surekliligi  planinin  bankanin  hedefleri
oncelikleriyle uyumlu, gincel ve yeterli olmasi si$e
Risklerin acik ve net olarak tanimlagdibu plande
faaliyet kesintilerinin  yOnetilmesi igin gorev
sorumluluklarin belirlenmesi, plan dahilinde ©ne
gOreve sahip personele gilamamasi durumunda ye
ve karar verme vyapisinin surddrilebilmesi ve p
hangi kgullarda uygulamaya alinagahususlarina vy
verilir. Plan gelgtirilirken, varsa destek hizmeti alir
kuruluslar da dikkate alinir. Persone$, surekliligi plani
ile ilgileri cercevesinde bilgilendirilir, goérev
sorumluluklari konusundasgilir.

f) Herhangi bir acil veya beklenmedik durum@iacelikli
gerceklgtirilecek eylemleri ve alinacak tedbirl
belirlemek Uzeresisurekliligi planinin bir parcasi olar
(D) bendindeki acil ve beklenmedik durum p
olusturulur.

g) Acil ve beklenmedik durum plani kapsaminda, or
cikabileceksorun ya da kriz ile Ba ¢cikmak amaciy
gerekli onlemler alinir, gereinde kullaniimak utze
ana hizmetlerin verilgg ortam ile ayni risklere mar
olmayan bir yénetim ve ¢ama ortami tesis edilir.

h)Is surekliligi plani ve bu plan kapsamindaki gdi
planlar, ilgili tim birimlere goérev ve sorumlulukl
cercevesinde belirlensibir icerikle basili halde iletili



Personelin plan ve bu plan dahilinde Ustlgr
sorumluluk hakkinda bilgi sahibi olmasigtanir. Pland
belirtilen hususlarin sggudimu icin yetkili bir birin
belirlenir.

1) Bilgi sistemlerinin  sureklili, is surekliligi plani
kapsaminda hazirlanan ve yodnetim kurulu tarafi
onaylanmg bilgi sistemleri sureklilik plani ile acil
beklenmedik durum planinda ele alinig. surekliligi
plani kapsamindaki planlar ayri ayri hazirlanalege
gibi tek bir planin pargasi da olabilirler.

i) Is surekliligi plani  kapsamindaki planlari goz(
gecirecek bir sistem aojturulur. Bankanins sireclerir
veya bilgi sistemlerini etkileyecek gigikliklerden sonr.
planlar gozden gecirilerek guncellenir. Bu plar
otomatik ve manuelsieyen streclerde olasi kisa v
orneksubeler ilediger birimlerde yilda en az bir kez t
edilir. Testlere varsa kritiksi sireclerine destek vel
bilgi teknolojileri sistemlerinin ayga kaldiriimasinda r
oynayacak destek hizmeti kurglari da dahil edilir. Te:
sonuclart uygun bir derlendirmeyi niiteakip s
yonetime raporlanir ve gerekmesi halinde pl
guncellenmesinde kullanilhr.”

Esas Tebfiin 5. Esas Teb#, 12'nci maddesinin (5)’inci fikrasi kaldirilmak weerine yeni

12'nci (5)’inci fikra konmak suretiyle dgstirilir:
Mal’qde_smln 12. “(5) Bankalar tarafindan yeni sunulan drin ve hizme
(5)'inci . ) N . .
icerebilecekleri riskler bakimindan, bankanin mailinyesi v
Fikrasinin S - . -
A . sermayesi ile ikkilendirilerek yazilh fayda ve maliyednalizine
Degistirilmesi

tabi tutulur. S6z konusu yeni Uriin ve hizmetler wggay:
gecmeden once hazirlanacak teklifler cercevesistig/@netimii
bilgisine getirilir. Hazirlanacak tekliflerin asganlarak gagidaki
unsurlari icermesi gerekir;

a) Uriin veya hizmetin tanimi.

b) Uriin veya hizmetlerden kaynaklanabilecek riskldigkin
detayl dgerlendirme.
c) Uriin veya hizmete ¢kin fayda ve maliyet analizi.

¢) Risk yonetimi uygulamalarinin @gerlendiriimesi ve vyel
ariin ve hizmete i$kin etkin bir risk yonetiminin yapilma
icin gerekli kaynaklarin belirlenmesi.

d) Yeni Grin ve hizmete gkin gerceklgtirilecek faaliyetleril
bankanin mali buinyesi ve sermayesi ilgkilendirilmesine
yonelik analiz.

e) Yeni Urin ve hizmettekaynaklanacak risklerin 6l¢ilme
izlenmesi, raporlanmasi ve kontrol edilmesinde nietel
uygulama usulleri.”



Esas Tebfiin
13'lUncl
Maddesinin
(3)'uncu
Fikrasinin
Degistirilmesi

Esas Tebfiin
14’Gncd
Maddesine
(8)'inci
Fikranin
Eklenerek
Degistirilmesi

Esas Tebfiin
15’inci
Maddesinin
(4)ancu
Fikrasinin
Kaldirilarak
Degistirilmesi

Esas Tebfiin
16’nci
Maddesine
(6)'nci
Fikranin
Eklenerek
Degistirilmesi

6. Esas Teb#, 13’Unct maddesinin (3)’Uncl fikrasi kaldiriimad yerine yeni
(3)’uncu fikra konmak suretiyle dsstirilir:

13. (3)

‘ic denetim birimi yoneticisi, ic denetim faaliyetlgy denetin
faaliyetlerine yonelik politika ve uygulama usuiter yillik
denetim planlarini belirler, i¢ sistemler sorumlusre/komite i€
yonetim kurulunun onayini alir ve i¢c denetim faatlgrini bt
cercevede yurutur.Risk deerlendirmelerine dayali olar
olusturulacak i¢ denetim planlarinda asgari olarak;

a) Riske dayali dgerlendirmeler sonucunda 6nem ve 6nc
siralamasina da yer verilerek dénem icerisinde ttkamecel
alanlara, birimleregubelere,

b) Denetimin amacina,

c) Denetlenecek her bir alan veya faaliyet ile ilgizet risl
degerlendirmelerine, Yasaya ve ilgilighr mevzuata,

¢) Planlanan denetim cainasinin gercekidirilecegi zamana v
denetim donemine,

d) Denetim faaliyetleri icin gerekli olan kaynaklara kayna
kisitlamalarinin olasi etkilerine,

yer verilir.”

7. Esas Teb#i, 14’Uncu maddesine sagidaki (8)'inci fikranin eklenmesi
suretiyle dgistirilir:

14. “(8)

Bankanin gercelderdigi ve gerceklgtirmeyi planladgl tam
faaliyetlerin, yeni iglemler ile Grinlerin Yasa ve ilgili der
mevzuata, banka ic¢i politika ve kurallar ile bank&
teamdullerine uygunigu hususunu deerlendirir.”

8. Esas Teb#, 15’inci maddesinin (4)'Uncu fikrasi kaldinimakurstiyle

degistirilir.

9. Esas Teb#i, 16'nci maddesinesagidaki (6)'nci fikranin eklenmesi suretiyle

degistirilir:
16.

“(6)Her bir birim tarafindan hazirlanan, ilgili ic ssshlerden sorum

Uye/komite tarafindan uygun gorilen ve yonetim ku
tarafindan onaylanarak kabul edilen birim yonetkiefinde, b
maddenin (1)mci ve (3)'Unci fikralarinda belirlengolan asga
nitelikler gozetilerek, birim personelinde arananahnim durumt
deneyim, bilgi ve beceri seviyeleri ilegdr niteliklere yer verilir.”



Esas Tebfiin
20'nci
Maddesinin
(1)'inci
Fikrasinin
Degistirilmesi

Esas Tebfiin
Gegici 5'inci
Maddesinin
Degistirilmesi

Yururluk

10.

11.

12.

Esas Tehl, 20’'nci maddesinin (1)'inci fikrasi kaldirilmak weerine yeni
(1)'inci fikra konmak suretiyle dgstirilir:

20.

“(1) Bankalar, i¢ sistemlerden sorumlu Uye/komite Uyeié ic

sistemler kapsamindaki birim yoneticileri
gorevlendirilmelerini ve gérevden alinmalarini veyailmalarini
bu konudaki kararlarin alinmasini izleyen yegdigini icind:
Merkez Bankasina yazril olarak bildirmek zorundadirl:
Gorevlendirmeler bildirilirken banka yonetimininaaan kginin
Teblig’'in 9’'uncu maddesinin (lipci fikrasindaki veya 16'n
maddesinin  (Iinci fikrasindaki niteliklere haiz  oldiu
yonundeki beyaninin Ek 3'de yer alanrfo gcergevesinde tevs
edici evrakla birlikte Merkez Bankasina sunulmaseglidir.”

Esas Tehtin Gegici 5’'inci maddesisagidaki sekilde degistirilir:

Gegcici 5.“16'nc1 maddenin (2)ici fikrasi gergi i¢c sistem birimlerinde bi
Madde yonetici olmak Uzere asgari iki ¢gdn bulunmasi gerekldine

aykirithg bulunan bankalargénetici istihdami icin 31 Austo:
2016, ilave personel istindami igin 30 Haziran 2@dr¢hine kade
sure verilir.”

Bu Teblig Resmi Gazetede yayimlagdtarihte yururlige girer.



